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SUNUS

Fakiiltemiz Dis Hekimliginin tiim dallarinda hizmet veren bir egitim hastanesi olarak
calismakta olup agiz ve dis saghgi ile ilgili her tirli tedavi yapilmaktadir. Devlet
kurumlarinda ¢alisan memur ve bakmakla yiikiimlii olduklar: aile fertleri, emekli sandigina
bagl emekli, dul ve yetimler, Bag-Kur emeklileri, yesil kart sahipleri ve sevkli olarak gelen
hastalara Ucretsiz olarak, egitim sistemimiz c¢ergevesinde Kkliniklerimizde sunulan
hizmetlerden yararlanabilirler.

Fakiiltemiz modern 8 Anabilim Dalindan olusmaktadir. Ogrencilerimiz, cagdas tip ve
dis hekimliginin gerektirdigi en yeni teknik alet ve ekipmanlarla donatilmis
klinik ve Ilaboratuvarlarda egitilmektedir. Klinik oOncesi  egitimlerini Turkiye'de
sayili merkezlerde kullanilan ve ileri bir teknik olan (Simiilatér laboratuvarlarinda) robot
maketler Uzerinde yapmaktadirlar. Klinik egitimlerinde ise 0grencilerimiz, fiziksel
bakimdan son derece gelismis olan 6grenci kliniklerinde tam steril kosullarda ve 6gretim
elemanlarinin gozetiminde ¢alismaktadirlar.

Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Daly, hastalarin ilk bagvurusunda muayenesinin
yapilip, radyolojik calismalarla gerekli teshislerin konuldugu, sonrasinda tedavi icin diger
boliimlere gonderildigi bilim dalidir.

Agiz, Dis ve Cene Cerrahi Anabilim Dalinda siit ve daimi dis ¢ekimleri, gomiili dis
ameliyatlari, dis ve ¢enelerle ilgili sert ve yumusak dokulari ilgilendiren tiim mindr ve major
cerrahi operasyonlar yapilmaktadir.

Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali, kaybedilen dislerin sabit ve hareketli protezler ile
restorasyonu konusunda egitimi vermekte ve kliniklerin de sabit ve hareketli protetik tedavi
hizmetleri ile implant st protetik uygulamalar ytriitmektedir.

Ortodonti Anabilim Dali, dis konum ve ¢ene iliskilerindeki bozukluklar1 teshis eden,
nedenlerini arastiran, tedavi prosediirlerini belirleyip uygulayan boliimdiir.

Pedodonti Anabilim Dali, 0-15 yas grubu cocuklarda c¢iirtik onleyici tedbirlerin yani
sira st ve siirekli dislerle, yumusak dokularda goriilen hastaliklarin teshis ve tedavisini
yapan klinigimizdir.

Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dali, ¢iiriigii 6nleyici-koruyucu tedavileri, baslangi¢
clriik ve asinmalara bagh doku kayiplarini durdurucu, dnleyici ve remineralize edici tedavi
yontemlerini, dislerin estetik problemlerinin konservatif yontemlerle ¢6ziimiini saglayan,
tlim bu konularin egitim ve tedavi hizmetlerini yiiriiten bir bolimdiir.

Endodonti Anabilim Dali ise pulpa hastaliklarini teshis eden ve tedavilerini yapan
bilim daldir.

Periodontoloji Anabilim Dali, dis ¢evre dokularin (periodontal) hastaliklarinin teshis
ve tedavisi ile ilgilenen ve bu dokularin minér-major cerrahi operasyonlarini yapan anabilim
dalidir.

Prof. Dr. Nimet UNLU
Dekan V.
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1. GENEL BILGILER

A) TARIHI GELISIM

Selcuk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi resmi olarak 18.06.1987 yilinda Resmi
Gazetede yaymlanan 3389 sayili kanunun 8. Maddesine istinaden resmen kurulmustur. Kurucu
Dekan olarak Prof. Dr. I. Timur Esener atanmustir. Ilk faaliyetlerine Fen-Edebiyat Fakiiltesi
icerisinde hizli bir sekilde baglayan fakiilte 1988 eyliil ayinda da ilk 6grencilerini almistir. 44
ogrenci ile lisans egitimine baslayan dis hekimligi fakiiltesi ilk binasina 1989’da kavusmustur.
Ogrencilerin 2. Yilinda klinik faaliyetlerine baslayan fakiilte ilk mezunlarin1 1993 yilinda toplam
26 dis hekimi olarak vermistir. Daha sonra hizla biiyliyen akademik kadrosu ve 6grenci kapasitesi
ile ikinci binasina ve daha sonra da ona ek bina olarak yapilan iiclincli binasina kavusmustur.
Fakiiltenin bugiinlere gelisinde biiyiik emekleri olan Prof. Dr. I. Timur Esener ii¢ donem kurucu
dekanlik yapmigstir. Suan Fakiiltemiz yaklasik olarak 12.000 m? “lik fiziki alani ile 630 civarinda
lisans Ogrencisi, yaklasik 120 uzmanlik ve 10 doktora 6grencisine egitim veren Konya il, ilge ve
cevre illerden gelen hastalara ise ileri teknolojisi ve tecriibeli akademik kadrosu ile agiz dis sagligi
konusunda hizmet veren biiylik bir fakiilte konumundadir. Fakiiltemiz akademik kadrosunda 24
Profesér, 6 Dogent, 5 Yardimce: Dogent, 1 Uzman, 91 Arastirma Gorevlisi ile 20 Doktora Ogrencisi
gorev yapmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde 8 boliim klinikleri, lentegre klinigi, 1 ileri uygulama
klinigi, 1 ortak klinik, 1 sterilizasyon merkezi ve 1 arastirma laboratuvari bulunmaktadir. Bunlarin
disinda yasl, engelli vb. *’6zel grup’’ hastalarimiza daha iyi bir saglik hizmeti verebilmek i¢in ¢ok
amagh ileri uygulama klinigimiz 2018 yili itibariyle faaliyete gegirilmistir. Genel anestezi
uygulanabilecek bir ameliyathane alt yapisi i¢in de calismalar devam etmektedir. Ayrica
kliniklerimizin fiziki imkanlarmin yetersizligi nedeniyle, ortak bir klinik hizmete agilarak tiim
kliniklerin kullanimina sunulmustur.



B) ORGANIZASYON YAPISI

1) DiS HEKIMLiGi FAKULTESI YONETIM ORGANiZASYON SEMASI




2) DiS HEKIMLIiGi FAKULTESI KALITE BiRiMi ORGANIiZASYON SEMASI

KALITE BIRIMI

" KALITE DIREXTORU

xuinix xarity KOMITELER
sORuMLU LAY




3) DiS HEKIMLiGi FAKULTESI DEKANLIK YONETIM YAPISI

S.NO UNVANI ADI /SOYADI GOREVI
1 | Prof. Dr. Nimet UNLU Dekan V.
Dekan Yardimecisi
2 Prof. Dr. Dogan DOLANMAZ . L
(Ogrenci Isleri)
Dekan Yardimeisi
3 | Prof. Dr. Serhan AKMAN .
(Hastane Isleri)
4 | Fakiilte Sekreter V. Mehmet Ali ERKAL Fakiilte Sekreter V.
4) DiS HEKIMLIiGi FAKULTESI FAKULTE KURULU
S.NO UNVANI ADI / SOYADI GOREVI
1 | Prof. Dr. Nimet UNLU Bagkan
o | Prof. Dr. Mehtikar GURSEL Profesdr Uye
3 | Prof. Dr. Ozgiir INAN Profesdr Uye
4 | Prof.Dr. Ercan DURMUS Profesdr Uye
5 | Dog. Dr. Fiisun YASAR Docgent Uye
6 | Dog.Dr. Hayriye Esra ULKER | Dogent Uye
7 | Yrd. Dog. Dr. Zeliha Miige BAKA Yardimer Dogent Uye




5) DiS HEKIMLiGi FAKULTESI FAKULTE YONETIM KURULU

S.NO UNVANI ADI / SOYADI GOREVI
1 | Prof. Dr. Nimet UNLU Bagkan
o | Prof. Dr. Mehtikar GURSEL Profesor Uye
3 | Prof. Dr. Ozgiir INAN Profesor Uye
4 | Prof. Dr. Funda Kont COBANKARA | Profesér Uye
5 | Dog. Dr. Ali Riza CETIN Dogent Uye
6 | Dog.Dr. Nevin COBANOGLU Docgent Uye
7 | Yrd. Dog. Dr. Murat Selim BOTSALI Yardime1 Dogent Uye
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C) HIZMET VE FAALIYETLER

1) FAKULTEMIZIN GENEL ISLEYISI

S.U Dis Hekimligi Fakiiltesinde; 8 Anabilim Dalma ait 8 klinik, bir Entegre klinigi, biri
Periodontoloji Anabilim Dalinda digeri Agiz Dis Ve Cene Cerrahisi Anabilim Dalinda 2 Minér
Cerrahi Uygulama Klinigi, yeni ac¢ilmis olan ileri Uygulama Klinigi ve bir de Ortak Klinik
mevcuttur.  Fiziki alan olarak yaklasik 12.000 m?lik 4 binadan olusmaktadir. Kliniklerin
bulundugu A ve B Blok olarak adlandirilan iki bina bir tiinel gegit ile birbirine baglanmaktadir. Bu
nedenle 2 binada hastalara kolaylik saglamak i¢in, bilgilendirme levhalariyla yonlendirmeler
yapilmaktadir. Fakiiltede Agiz Dis ve Cene Radyolojisi hari¢ biitiin klinikler randevuyla
caligmaktadir. Randevular hastalar tarafindan bizzat Fakiilteye bagvurarak yiiz ylize telefonla veya
online alinmaktadir. Her Anabilim Dali Kliniginin giinliik hasta kontenjan sayisi (kabul edilen
hasta sayis1) degisiklik gostermektedir. Mevcut tedavi edilecek hasta sayilari; ilgili Anabilim Dali
uzman hekim sayis1 ve tedavi siireleri géz oniine alinarak ilgili Anabilim Dal1 Bagkanlar1 tarafindan
belirlenmektedir. Kliniklerden sekizi A Blokta, diger tg¢ii ise B Blokta olacak sekilde
yerlestirilmistir. Fakiilteye giinde yaklasik olarak 600 ayda 12.000 hasta kabul edilmektedir.
Hastalar randevu aldiklar1 boliimlere gelerek ilgili Anabilim Dali klinik sekreterlerince sisteme
giriglerini yaptirmakta; yapilan bu giris siralamasina gore de Kkliniklere kabul edilmektedir.
Klinikte tedaviye alinmay1 bekleyen hastalar, klinik 6niinde bulunan bekleme salonunda tedavi
zamanin beklerler. S.U Dis Hekimligi Fakiiltesi, hem lisans ve lisan iistii 6grenci yetistirirken bir
taraftan da bolge halkina Agiz ve Dis Saglig1 konusunda uzman dis hekimleri ile en iist diizeyde
saglik hizmeti sunmaktadir. Fakiiltemizde yeni kurulmus olan “Ileri Uygulama Klinigin”de
oncelikli hasta grubu olan “65 yas istii, engelli, acil agrili, gazi ve sehit yakini ve hamile...vb”
hastalar1 boliim-bolim dolastirmadan uzmanlarimizdan olusan bir ekip ile agiz-dis sagliklan ile
ilgili tiim problemleri koordineli ve hizli bir sekilde ¢oziimlenmeye calisiimaktadir. Fakiilte,
oncelikli bir egitim kurumudur ve sahaya 1yi yetismis Dis Hekimleri ve Uzmanlar yetistirmektedir.
Uzman ve tecriibeli akademisyenlerimizin teorik ve pratik egitimleriyle desteklenen 6grencilerimiz
teorik derslerinin yaninda 6gretim iiyeleri ve elemanlar esliginde 1 ve 2. smiftaki klinik 6ncesi
egitimlerini tamamladiktan sonra, 3. smifta tiim kliniklerde once gozlemci olarak kiiglik
uygulamalarla klinik isleyisini 6grenmektedirler. Daha sonra 4. ve 5. Smifta 6grencilerimiz staj
egitimlerini kliniklerde yine Ogretim {iiyeleri ve elemanlar1 gozetiminde gerceklestirmektedir.
Ogretim {iyelerimiz, lisans ve lisans iistii egitimleri disinda kalan zamanlarda ve mesai dis1 6zel
muayene olarak hastalara hizmet verebilmektedir. Tiim kliniklerimizde, hafta i¢i tim giinlerde
sabah 08.30°dan 17.00’a kadar hizmet vermektedir.
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2) DIS HEKIMLIGI FAKULTESI FIZIKSEL YAPISI

Alan : 12000 metre kare

Bina Sayisi : 4 (dort)

Ogrenci Kapasitesi

Egitim Alanlarn 0-50 51.75

76 - 100

101 - 150

151 - 250

Anfi - 2

1

Derslik - -

Preklinik Laboratuvari - -

Fontom Laboratuvari - -

Konferans Salonu - -

Bilgisayar

Laboratuvari 1 -

Etit Sinifi 1 -
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3) DiS HEKIMLIGI FAKULTESI SOSYAL ALANLARI
Sosyal Alanlar Sayi (adet) | Alan (m?) | Kisi Kapasitesi (adet)
Kantinler 1 154 100
Ogrenci Yemekhanesi * 1 580 500
Personel Yemekhanesi * 2 400 350
Akademisyen Yemekhanesi * 1 100 80
Misafirhaneler * 1 500 80
Erasmus Evi * 1 500 60
Ogrenci Yurtlari * 1 3500 2700
Lojmanlar * 1 6500 96
Kapali Spor Salonu * 1 1000 750
Acik Spor Salonu * 1 3000 2500
Toplant: Salonu 1 42 16
Konferans Salonu 1 48 20
Kiiltiir Merkezi ** (Siileyman 1 1000 3000
Demirel Kongre ve kiiltiir merkezi)
Ogrenci Okuma ve Dinlenme Salonu 1 48 40
Ogretim Uyesi Dinlenme Salonu 1 100 23
Arsiv Odasi 1 35 -

Not 1 : (*) lgili alanlar Fakiiltemizde bireysel olarak mevcut olmamakla birlikte, Universitemizin ortak kullanim
alanlar seklinde personel ve dgrencilerimize hizmet vermektedir.

Not 2 : (**) Ilgili alan Fakiiltemizde bireysel olarak bulunmamakla birlikte, Universitemiz Kampiis Yerleskesinde

bulunan Merkez Kiitiiphane, Universite Miizesi ve Siileyman Demirel Kongre ve Kiiltiir Merkezi tarafindan ortak
kullanim alanlar1 seklinde personel ve 6grencilerimize hizmet vermektedir.
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4) DiS HEKIMLIGI FAKULTESI KLINIKLERI VE HIZMET ALANLARI

2017 yili sonunda
Oda sayisi

Fakiilte Klinikleri ve Hizmet toplam Alan (m?)

2015 2017
Alanlan 2016 Yili

Yih Yih
Ameliyathane 2 2 2 142
Klinik 15 15 17 2690
Laboratuvar 4 4 4 428
Radyoloji Alan1 14 14 14 90
Sterilizasyon Alani 1 1 1 65
Camasirhane 1 1 1 23
Teknik Servis 1 1 1 32
Kantin 1 1 1 154
Akademik Personel Calisma Odas1 53 53 53 2220
Idari Personel Calisma Odas1 14 14 12 400

126 126 126 6628

Hastane Toplam Kapali Alam
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D) PERSONEL YAPISI

1) AKADEMIK PERSONEL

Fakiiltemiz kadrosunda 24 Profesor, 6 Dogent, 5 Yardimci Dogent, 1 Uzman ve 91
Arastirma Gorevlisi gorev yapmaktadir.

A) DiS HEKIMLIiGi FAKULTESi KADROLU AKADEMIiK PERSONEL BiLGIiLERIi

Kadrolarin Doluluk Durumu

Kadrolarin istihdam Durumu

Unvam
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yari Zamanh

Profesor 24 - 24 24 i
Dogent 6 - 6 6 )
Yardimci Dogent 5 - 5 5 i
Ogretim Gorevlisi - - - - )
Okutman - - - - )
Cevirici - - - - i
Egitim — Ogretim ) ) ) )

Planlamacisi -
Arastirma Gorevlisi 65 - 65 65 i
Uzman - - - - )
Toplam 100 - 100 100 )

15




B) DiS HEKIMLiGi FAKULTESI

2547 SAYILI KANUNUN 13/B MADDESINE GORE FAKULTEDE GOREVLI CALISAN

AKADEMIK PERSONEL BiLGILERIi

Kadrolarin Doluluk Durumu

Kadrolarin istihdam Durumu

Unvani

Dolu

Bos

Toplam

Tam Zamanh

Yar:1 Zamanh

Profesor

Dogent

Yardimci Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim — Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

18

18

Uzman

Toplam

19

19

C) DiS HEKIMLiGi FAKULTESIi AKADEMiK PERSONELININ YAS iTiBARi iLE DAGILIMI

21-25 Yas | 26 —30 Yas | 31 —35 Yas | 36 —40 Yas | 4150 Yas | 51 ve iistii Yas
Kisi Sayisi (adet) 18 57 12 6 20 6
Yiizde (%) %15,126 | %47,899 | 910,084 %B5,042 %16,806 %5,042
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2) iIDARI PERSONEL

IDARI BIRIMLER VE GOREV DAGILIMLARI

Idari Birimler

Birim Sorumlular

Calisan Personel

Fakiilte Sekreterligi Fak.Sekrt. Mehmet Ali Hatice ONDE
ERKAL Hasibe ZEYTUNLU
Kalite Birimi Prof.Dr. Serhan AKMAN Ulkii BERK
Servet CINAR
Arsiv Birimi Servet CINAR
L.S.G. Birimi M. Ali ERKAL
Hasta Haklar1 Birimi Niyazi DUNDAR
Hasta [letisim ve Randevu Mehmet FILIZ Sengiil ELLIIKI
Birimi Bertan DOGAN
Personel Isleri Sengiil SOYSAL
Erol EROGLU
Ogrenci Isleri Nesrin IN Havva CULUK

Maas Tahakkuk — Doner
Sermaye

F. Hakan ULKER
Harun DURKUN

Mali Isler ve Muhasebe Birimi | Ismail ARSLAN Muttalip KAYRAK
Bayram GECICI
Kerim UGURLU
Kamuran YAZAR
Malzeme Deposu Tevfik ORHAN
Ibrahim BELLIER
Hizmet Alimi ve I¢ Hizmetler | Fahrettin DERINSU

Bakim Onarim ve Bilgi Islem

M. Ibrahim BAGCI

Mustafa KAYACIK
Yasin ER

Ali CINAR
Muharrem GECER
Ibrahim SEZGIN
Omer MADEN

Sterilizasyon Birimi

[lknur MISIR

Serife CINAR
Mediha AKTAS
Havva DUYGULU
Mustafa DERINSU
Arif Emre SABANCI

Arastirma Laboratuvari

Prof.Dr. Sema BELLI

Yayimn Isleri

Buket BOZKURT
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B) DiS HEKIMLiGi FAKULTESi KADROLU iDARi PERSONEL

BILGILERI
Kadrolarin Doluluk Durumu
Hizmet Sinifi Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler Simifi 6 - 6
Saglik Hizmetleri Sinifi 10 - 10
Teknik Hizmetler Sinift 7 - 7
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci1 Hizmetler Sinifi 2 - 2
Toplam 25 - 25

C) DiS HEKIMLIiGi FAKULTESI
2547 SAYILI KANUNUN 13/B MADDESINE GORE FAKULTEDE
GOREVLI CALISAN IDARI PERSONEL BiLGILERI

Kadrolarin Doluluk Durumu
Hizmet Sinifi Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler Siifi 2 - 2
Saglik Hizmetleri Smifi 2 - 2
Teknik Hizmetler Sinifi 3 - 3
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetler Siifi 1 - 1
Toplam 8 - 8
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D) DiS HEKIMLIiGi FAKULTESI
FAKULTEMIZ KADROSUNDA OLUP, 2547 SAYILI KANUNUN 13/B MADDESINE GORE
BASKA BIRIMLERDE GOREVLIi CALISAN IDARI PERSONEL BILGILERI

Kadrolarin Doluluk Durumu
Hizmet Sinifi Dold Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 2 - 2
Saglik Hizmetleri Smifi 1 - 1
Teknik Hizmetler Sinift - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci1 Hizmetler Sinifi 3 - 3
Toplam 6 - 6

E) DiS HEKIMLiGi FAKULTESI iDARI PERSONELININ EGITIM DURUMU
DAGILIMI
. ) . ) Yiiksek Lisans
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans
ve Doktora
Kisi Sayis1 (adet) 2 2 8 15 6
Yiizde (%) %6,060 %6,060 %24,242 | %45,454 %18,180

F) DiS HEKIMLIGI FAKULTESI iDARiI PERSONELININ
HIiZMET YILI iTiBARIYLE DAGILIMI

1-3Y1ll | 4-6Yd | 7-10Y |11-15Y1l| 16-20 Yl 21 ve iistii Yl

Kisi Sayisi - 2 5 1 8 17

Yiizde (%) - %6,060 | %15,150 | %3,030 | %24,240 %51,510
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G) DiS HEKIMLIiGi FAKULTESI iDARi PERSONELININ YAS iTiBARI iLE DAGILIMI

51 ve iistii
21-25Yas | 26 —30 Yas | 31 -35Yas | 36 —40 Yas | 41 - 50 Yas v
as
Kisi Sayis1 ) 4 1 8 1 J
Yiizde (%) - %12,121 %3,030 %24,242 | 33,333 %27,272
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E) OGRENCILERE ILiSKIN SAYISAL VERILER

1) LISANS OGRENCI SAYISINDAKI GELISMELER
A ) LISANS PROGRAMI HAKKINDA GENEL BIiLGILER

1) Lisans Ogrencilerinin Fakiilteye Giris ve Kayit Sartlari

a) Lise veya dengi okul mezunu olmak,

b) O 6gretim yilinda Fakilteye ilgili mevzuat hiikiimlerine gore kayit hakki kazanmis
olmak,

c) Kayit icin OSYM kilavuzunda belirtilen belgeleri getirmek.

2) Fakilteye kayit hakki kazanan adaylarin kayit i¢in bizzat bagvurmalar gerekir.
Ancak, mazeretleri sebebiyle bizzat basvuramayan adaylar noter vekaletnamesini haiz
vekilleri veya kanuni temsilcileri araciligl ile kayit yaptirabilirler.

3) Kayit icin istenen belgelerin ash veya Universitece onayli 6rnegi kabul edilir.
Askerlik durumu ve adli sicil kaydina iliskin olarak ise adayin yazili beyanina dayanilarak

islem yapilir.

Fakiiltemize 08renci kabulii 3 sekilde olmaktadir:

Yabanci

_ Uyruklu
Ogrenci Sinavi

(Yoo

OsYM
tarafindan ]
yapilan O Yatay Gegisl]

LYSsinavi O

pls
HEKIMLIiGI
FAKULTESI’NE
OGRENCI
KABULUD
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B) DiS HEKIiMLiGi FAKULTESI LISANS OGRENCILERI iSTATISTiKi VERILERI

Di$ HEKIMLiGi FAKULTESININ 2017-2018 EGITiM OGRETIM YILI iTIiBARIYLE LiSANS
DUZEYINDE TOPLAM EGiTiM GOREN, YENi KAYIT YAPTIRAN VE BUGUNE KADAR
MEZUN OLAN OGRENCI SAYILARI

. 2017 Yih Kayith | 1993 — 2016 Yillar: arasinda mezun olan
OKkuyan Ogrenci Sayisi .
Ogrenci Sayisi ogrenci sayisi
655 156 1746

2) DiS HEKIMLIGi FAKULTESI LiSANS OGRENCILERI iLE iLGILI
YUKSEKOGRETIM KURULU iSTATISTiKi VERILERI

2016 Taban Puani 457,427
2016 Tavan Puam 468,709
2017 Taban Puani 449,591
2017 Tavan Puam 454,623
Tercih Eden Toplam Aday Sayist 3814
Ortalama Tercih Edilme Sirasi 10

3) LISANS OGRENCI —- OGRETIM ELEMANI iSTATISTiKi VERILERI

A) LISANS OGRENCI/OGRETIM ELEMANI ORANI

. . . . Ogretim Uyesi —
Ogretim Uyesi . Ogretim Uyesi Basina .
Ogrenci Sayisi . Ogrenci Yiizde
Sayisi Diisen Ogrenci Sayisi
Dagilimm
37 655 17,702 005,648
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B) DiS HEKIMLIiGi FAKULTESININ SON 3 YILLIK EGITiM - OGRETIM
DONEMINDEKI KIZ-ERKEK LiSANS OGRENCIi SAYILARI

Egitim — Ogretim Y1l Erkek Ogrenci Kiz Ogrenci Toplam Ogrenci
2015 - 2016 258 358 616
2016 - 2017 279 353 632
2017 - 2018 291 364 655

Yerlesenlerin Cinsiyet Dagilimi

C) DiS HEKIiMLIiGi FAKULTESI LiSANS OGRENCi
KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANLARI

0SS + LYS Kontenjam 103
0SS + LYS Sonucu Yerlesen Ogrenci Sayisi 103
Bos Kalan Kontenjan Sayisi 0
Kontenjaninin Doluluk Orani % 100
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D) DiS HEKIMLiGi FAKULTESI YABANCI UYRUKLU LiSANS OGRENCI SAYILARI

Egitim — Ogretim Y1l Kiz Erkek Toplam
2015 — 2016 Egitim — Ogretim Y1l 24 29 53
2016 — 2017 Egitim — Ogretim Y1l 23 33 56
2017 — 2018 Egitim — Ogretim Y1l 31 o1 82
Toplam 78 113 191

E) DiS HEKIMLiGI FAKULTESI 2017 — 2018 EGIiTiM — OGRETIM YILI iTiBARi iLE
TUM SINIFLARDAKI LiSANS OGRENCIi SAYILARI

Siif | Simif 11 Smif 111

Smif 1V

Smif V

Toplam

156 127 123

130

119

655

Lisans egitiminde hazirlik sinifi bulunmamaktadir.

Lisans egitiminde 2. (ikinci) 6gretim programimiz bulunmamaktadir.

F) DiS HEKIMLiGi FAKULTESI LiSANS 2017 — 2018 EGIiTiM — OGRETIM YILINDA
KAYIT YAPTIRAN VE KAYDINI ALDIRAN OGRENCI SAYILARI

Kayit Yaptirma / Aldirma Sekli 2014 Y1ih 2015 Yih 2016 Yih 2017 Y1ih
Gelen Ogrenci 6 10 8 8
Yatay Gecis -
Giden Ogrenci 3 5 3 2
Gelen Ogrenci 2 3 4 31
YOS -
Giden Ogrenci - - - -
Gelen Ogrenci 2 2 3 4
Tiirkiye Burslular: n
Giden Ogrenci - - - -
Toplam Gelen / Giden Ogrenci 13 20 18 45
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G) DiS HEKIMLIGi FAKULTESI LiSANS MEZUN OLAN OGRENCI SAYILARI

) Erkek Ogrenci Kiz Ogrenci Toplam Ogrenci
Egitim — Ogretim Yih Saysi Sayisi Sayist
2014 — 2015 Egitim — Ogretim Yili 33 46 79
2015 — 2016 Egitim — Ogretim Yili 39 46 85
38 62 100

2016 — 2017 Egitim — Ogretim Yili

H) S.U. DiS HEKIMLiGi FAKULTESINI 2016-2017 EGIiTiM VE OGRETIM
DONEMINDE TERCiH EDEN OGRENCILERIN iLLERE GORE DAGILIMLARI

(YOK-2017 VERILERI).

Yerlesen
Sayisi

% Oran

Toplam 103 % 100,0 50 Erkek / 53 Kiz
Ayni Sehirden 39 % 37,9 15 Erkek / 24 Kiz
Farkh Sehirden 64 % 62,1 35 Erkek / 29 Kiz

Yerlesenlerin Geldikleri Cografi Bolgeler

Ayni Sehirden

37,9%
Farkl Sehirden
62,1%
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1) S.U. DiS HEKIMLiGi FAKULTESI’NDE OKUYAN YABANCI UYRUKLU
OGRENCILERIN GELDIiKLERI ULKELERE GORE DAGILIMLARI ASAGIDA YER
ALMAKTADIR (YOK-2017 VERILERI)

Yabanci Ogrencilerin Uyruklari

Ozbekistan
3,3%
Sirbistan
5%
Filistin
5%
Afganistan
6,7%

Iran
31,7%

Suriye
18,3%
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4) FARABI, MEVLANA VE ERASMUS OGRENCI VE OGRETIM
ELEMANI DEGISIM PROGRAMLARI

Fakiiltemiz dgrenci ve dgretim iiyeleri i¢in Erasmus Ogrenci Degisimi Programi, Mevlana
Degisim Programi ve Farabi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi Degisimi Programi
kapsaminda yurt disindaki ve yurt i¢indeki pek cok {iniversitede egitim Ogretimlerine devam
edebilme sanst mevcuttur. Ozellikle Polonya Warsaw Universitesi ve BMBF Tiibitak Berlin

Universitesi Dis Hekimligi Fakiilteleri ile Erasmus programi aktif devam etmektedir.

A) DiS HEKIMLiGi FAKULTESI 2016 — 2018 EGIiTiM - OGRETIM YILLARI
ARASINDA OGRETIM UYESI VE OGRENCIi DEGiSiM PROGRAMLARI iLE GIDEN /
GELEN SAYILARI

.. Ogretim
) Ogrenci .
Egitim — Ogretim Y1ih Degisim Programm Uyesi

Giden | Gelen | Giden | Gelen

Erasmus - 3 - -

2016 — 2017 Egitim — Ogretim Yili Farabi - - - -

Mevlana - - - -

Erasmus - 1 - 1

2017 — 2018 Egitim — Ogretim Yili Farabi - - - -

Mevlana - - - -
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5) LISANSUSTU OGRENCI SAYISINDA GELISMELER

LISANSUSTU PROGRAM
#Saglik Bilimleri Enstitiisiin’de a¢ik bulunan 8 8. Ana Bilim Dalin' da Uzmanlik

Ana Bilim Dalin' da Doktora programlarina Egitimi

eDoktora Giris sinavlari ile girilmektedir. Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlk

ekazanilir. Sinavi ile kazanilir.

eHem Saglik bakanliginda dis hekimi olarak eHem Saglik bakanliginda uzman
hem de tliniversitelerde akademisyen olarak olarak hem de tiniversitelerde
devam edilebilir. akademisyen olarak devam

edilebilir.

Fakiiltemiz 2016 Eyliil DUS basar1 siralamasinda 48 Dis Hekimligi Fakiiltesi arasinda 23.
sirada yer almistir.

A) DiS HEKIMLIiGi FAKULTESI LISANSUSTU OGRENCI - OGRETIiM ELEMANI
SAYILARI VE ORANLARI
Lisansiistii Ogrenci Sayilar
i . _ Toplam Lisansiistii Ogrenci
Doktora Ogrenci Sayisi Uzmanlik Ogrenci Sayisi
Sayisi
20 91 111
Lisansiistii Ders veren Ogretim Uyesi Sayisi 37
Lisansiistii Ogrenci Basina Diisen Ogretim Uyesi Oram (%) % 33,333
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B) DiS HEKIMLIiGi FAKULTESiI ANABILiM DALLARINA GORE
2017 YILINA KADAR MEZUN OLAN DOKTORA ve UZAMANLIK OGRENCISI SAYISI

Anabilim Dah Doktora Mezunu Sayisi Uzmanhk Mezunu Sayisi
Endodonti 19 5
Agiz Dis ve Cene Radyoloji 7 4
Protetik Dis Tedavisi 46 4
Pedodonti 24 4
Ortodonti 44 9
Agiz Dis ve Cene Cerrahisi 29 3
Periodontoloji 30 4
Restoratif Dis Tedavisi 20 4
Toplam 219 37

Genel Toplam

256

6) DiS HEKIMLIGI FAKULTESININ BASKA UNIVERSITELERIN Di$ HEKIMLIGI
FAKULTELERI ILE YAPMIS OLDUGU iKiLi ANLASMALARI

Universite Adi / Fakiilte Adx

Anlasma Konusu

Warsaw Universitesi / Dis Hekimligi

Fakiltesi

programi

Erasmus 6grenci ve 6gretim iiyesi degisim

BMBF Tiibitak Berlin Universitesi /
Dis Hekimligi Fakiiltesi

Pedodontik bireysel genom iligkisi
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7) DiS HEKIMLIGI FAKULTESI BILIMSEL ARASTIRMA VE FAALIYET
BILGILERI ILE ILGILI ISTATISTIKI VERILER

A) DiS HEKIMLIiGi FAKULTESI EGITIiM - OGRETIM YILLARINA GORE
BILIMSEL ARASTIRMA VE FAALIYET SAYILARI

FAALIYETIN YAPILDIGI
_ o EGITIM - OGRETIM YILI
FAALIYET TURU 2015 - 2016 2016 - 2017 2017 - 2018
Yih Yih Yih
Sempozyum ve Kongre (Ulusal ve Uluslararast) 65 28 60
Konferans (Ulusal ve Uluslararasi) 21 12 20
Panel 1 1 1
Seminer 14 1 24
Acik Oturum - - -
Soylesi 3 - 1
Tiyatro 6 5 -
Konser 2 3 -
Sergi - 7 2
Turnuva - - -
Teknik Gezi 30 30 3
Patent - - 1
Egitim Semineri - 1 11
Toplam 142 88 123
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BiLIMSEL ARASTIRMA PROJE SAYISI VE MALI BILGILERI

B) DiS HEKIiMLIiGI FAKULTESI 2017 YILINA AiT

Onceki Yildan | Yl icinde Toplam Y1l icinde Toplam
Projeler Devreden Eklenen Proje Tamamlanan Odenek
Projeler Projeler Sayisi Projeler (TL)

DPT i - - - -
Tiibitak ) - - - -
AB Uluslararasi i i i i 30.000
Projeler
Bilimsel
Arastirma 13 14 15 15 479.282
Projeleri
Lisanstisti Tez 5 7 7 7 238.791
Projeleri
Toplam 18 21 22 22 748.073

C) DiS HEKIMLIiGi FAKULTESI INDEKSLERE GIREN HAKEMLI DERGILERDE
YAPILAN YAYINLARIN YILLARA GORE SAYISI

EGITIM — OGRETIM YILLARINA GORE YAYIN SAYISI

YAYINTURU 2015 -2016 Y1ih 2016 -2017 Y1ih 2017 - 2018 Yih
Uluslararas1 Makale 100 33 36
Ulusal Makale 35 6 22
Uluslararasi Bildiri 117 23 54
Ulusal Bildiri 42 7 52
Kitap 3 1 2
Toplam 297 68 166
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8) DiS HEKIMLIGI FAKULTESI KLiNiK HASTA HiZMET
FAALIYETLERI iLE iLGILI iSTATISTiKi VERILER

Saghk Hizmetleri Yatak Sayis1 | Hasta Sayis1 | Tetkik Sayisi
Klinik hasta sayis1 - 56.118 2.205.69
Ameliyat Sayis1 - 5.675 6.902
Laboratuvar Hizmetleri - - -
Radyoloji Unitesi Hizmetleri - 37.727 401.080

F) TOPLUMA HiZMET FAALIYETLERI

1) Yasam Boyu Egitim Faaliyetleri

22 Kasim Agiz Dis Sagligi Haftasi gercevesinde ilk ve orta 6gretim okullarinda 6grenci ve
ogretmenlere Agiz ve Dis Saghigr bakimi ile ilgili egitimler ve koruyucu uygulamalar

yapilmaktadir.

“Agiz Dis Sagligr” konusunda topluma dogru bilgi ve bilinglendirme yapabilmek i¢in
Universite TV, Basimi, yada Dergilerde gesitli Dis Hekimligi ile ilgili konularda yazilar ya da

programlarla ulasilmaya ¢alisilmaktadir.

2) Damsmanhk Hizmetleri

Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri branglart ile ilgili alanlarda “iltek, inopark ve teknokent” gibi
sanayi tiniversite isbirligi icindeki kuruluslarda danigmanlik hizmetleri vererek iiretime katkida

bulunmaktadirlar.

3) Bilgilendirme ve Bilin¢lendirme Faaliyetleri

A) Ogrenciler icin bilgilendirme ve bilinclendirme faaliyetleri

Orta 6gretim 6grencilerine Dig Hekimligi Lisans egitimi hakkinda bilgilendirme ve fakiilte

tanitim1 yapilmaktadir.

Dis Hekimligi Fakiiltesini kazanarak gelen 6grencilerimize Universitemiz -Konya Biiyiik

Sehir belediyesince liniversitemizin ve sehrin tanitimi gerceklestirilmektedir.
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B) idari Personel i¢in bilgilendirme ve bilin¢lendirme faaliyetleri

Idari Personel icin bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetleri kapsaminda, 2017 yil1
icerinde asagida listesi verilen egitimler verilmis olup, her y1l daha verimli ve sonug¢ almaya
yonelik olarak bu egitimler verilmeye devam edecektir.

- Is Saghgi ve Giivenligi

- Kalite Yonetim Sistemi

- Acil Eylem ve Afet Yonetimi

- Dis Hekimliginde Enfeksiyon Kontroliiniin 6nemi
- Atik Kontrolii ve el Hijyeni

- Fakiilte ve Unit temizligi

- Dis Hekimliginde sterilizasyon ve dezenfeksiyon
- Hasta, ¢alisan giivenligi beyaz, mavi ve kirmizi kod uygulama sistemi
- Ergonomi ve bilgi giivenligi

- Hasta Haklar1 ve Engelli hastaya yaklagim

- Hepatitler ve kan yolu ile bulagan hastaliklar

- Siddet ve Ofke Kontrolii

- HBYS ve hasta mahremiyeti

- Fakiiltemizin genel temizligi

- Kesici, delici alet yaralanmalar1 ve el hijyeni

- letisim ve empati

- Beden dili

- Stres Yonetimi ve zor insanlarla basa ¢ikma

- Tiikenmislik Sendromu

- Saglik Calisanlar ve Haklar1 Zaman Y 6netimi

C) Taseron Firma Personeli icin bilgilendirme ve bilin¢lendirme faaliyetleri

Idari Personel i¢in bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetleri kapsaminda, 2017 yili
icerinde asagida listesi verilen egitimler verilmis olup, her y1l daha verimli ve sonug almaya
yonelik olarak bu egitimler verilmeye devam edecektir.

- Is Saghig ve Giivenligi

- Kalite Yonetim Sistemi

- Acil Eylem ve Afet Yonetimi

- Dis Hekimliginde Enfeksiyon Kontroliiniin 6nemi
- Atik Kontrolii ve el Hijyeni

- Fakiilte ve unit temizligi

- Dis Hekimliginde sterilizasyon ve dezenfeksiyon
- Hasta, ¢alisan giivenligi beyaz, mavi ve kirmiz1 kod uygulama sistemi
- Ergonomi ve bilgi giivenligi

- Hasta Haklar1 ve Engelli hastaya yaklagim

- Hepatitler ve kan yolu ile bulagan hastaliklar

- Siddet ve Ofke Kontrolii
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- HBYS ve hasta mahremiyeti

- Fakiiltemizin genel temizligi

- Kesici, delici alet yaralanmalar1 ve el hijyeni

- lletisim ve empati

- Beden dili

- Stres Yonetimi ve zor insanlarla basa ¢ikma

- Tiikkenmislik Sendromu

- Saglik Calisanlar1 ve Haklar1 Zaman Y 6netimi

D) Akademik Personel icin bilgilendirme ve bilin¢lendirme faaliyetleri

1) Akademik Personelimiz i¢in bilgilendirme ve bilinglendirme amaciyla 2017 yili boyunca
verilen egitimlerin listesi asagida sunulmustur:

Egitimin Konusu Eg.l.tlm{n
Siiresi
Is Saglig1 ve Giivenligi 2 saat
Kalite Yonetim Sistemi 2 saat
Acil Eylem ve Afet Yonetimi 2 saat
Dis Hekimliginde Enfeksiyon Kontroliiniin 6nemi 2 saat
Atik Kontrolii ve El Hijyeni 2 saat
Fakiilte, Klinik ve Unit Temizligi 2 saat
Dis Hekimliginde Sterilizasyon ve Dezenfeksiyon 2 saat
Hasta, Calisan Giivenligi, Mavi ve Beyaz Kod
: . 2 saat
Uygulama Sistemi
Ergonomi 2 saat
Hasta Haklar1 ve Engelli Hastaya Yaklagim 2 saat
Hepatitler ve Kan yolu ile Bulagsan Hastaliklar 2 saat
Siddet ve Ofke Kontrolii 2 saat
Saglik Calisanlar1 Haklar1 2 saat
Kesici Delici Alet Yaralanmalar1 ve El Hijyeni 2 saat
Iletisim ve Empati 2 saat
Beden Dili 2 saat
Stres Yonetimi ve Zor Insanlarla Basa Cikma 2 saat
Tiikenmislik Sendromu 2 saat
Zaman Y Onetimi 2 saat
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2) Akademik Personelimiz igin bilgilendirme ve bilinglendirme amaciyla 2018 yili
igerisinde verilmesi planlanan egitimlerin listesi asagida sunulmustur:

Egitimin Konusu Eg.l.tlm{n
Siiresi

EBYS Kullanict Egitimi (verildi.) 90 dk
Acil Cagr1 Kodlan Bilgilendirme Egitimi (verildi) 30 dk.
Amalgam Atiklarinin toplanmasi Egitimi 30 dk.
El Hijyeni ve Eldiven Kullanim1 Egitimi 30 dk.
El Hijyeni, Dis Hekimliginde Enfeksiyonun
Onlenmesi, Kesici-Delici Alet Yaralanmalari 45 dk.
Egitimi
Radyasyondan Korunma Egitimi 30 dk.
Sabit Protezlerin Basarisinda 60 dk
Hekim-Laboratuvar Iletigimi Egitimi '
Pedodontide Ila¢ Kullanimi1 Egitimi 60 dk.
Dezenfeksiyon Kimyasal Soliisyonlar ve 30 dk
Dezenfeksiyon Uygulamalar1 Egitimi ]
Dental Unit Dezenfeksiyonu Egitimi 30 dk.
Sterilizasyon ve Dezenfeksiyon Egitimi 40 dk.
Profilaktik Antibiyotik Kullanimi1 Egitimi 30 dk.
Atik Yonetimi Egitimi 45 dk.
Farmakovijilans Egitimi 1 saat
M.S.U. nde Isleyis Prensipleri Egitimi 30 dk.
Is Saghg ve Giivenligi Egitimi 45 dk.
Amalgamin Hijjeni Egitimi 45 dk.
Sabit Protezlerde estetik kriterler Egitimi 1 saat
Izolasyon Onlemleri, Hastane Temizligi Egitimi 45 dk.
Kisisel Koruyucu Ekipmanlar ve Kullanimlar

e 30 dk.
Egitimi
Bulasici Hastaliklar Hepatit B, C, HIV Egitimi 30 dk.
Capraz Enfeksiyon Egitimi 30 dk.
El Hijyeni, Kisisel Koruyucu Ekipman Kullanima, 45 dk
Calisan Giivenligi Egitimi '
Manuel Dekontaminasyon Y 6ntentemleri Egitimi 30 dk.
Alet Dezenfeksiyonu ve Sterilizasyon, Tehlikeli
ve Kimyasal Maddelerin Kullanimi, Korunmasi 45 dk.
ve Imhas1 Egitimi
Delici-Kesici Alet Yaralanmalar1 Egitimi 30 dk.




3) 2018 yilmin basinda, Akademik Personelimiz i¢in bilgilendirme ve bilinglendirme
amaciyla hangi egitimlerin verilmesini arzu ettiklerini, “Egitim Arastirmasi Anket Formu”
dagitarak, her bir akademisyenimize anket uygulamasi seklinde sorduk. Toplam 79 akademisyenin
katildigi anket uygulamasi sonuglarinda, verilmesi istenilen egitimleri listeledik ve egitim
komisyonumuzun programina dahil ettik. Olabildigince hizli ve amacina ulasacak bir sekilde s6z
konusu egitimleri aldirma girisimlerini baslattik.

2018 yil1 igerisinde uygulanan anket sorular1 ve verilmesi planlanan egitimlerin listesi bir
anket caligmasi ile degerlendirildi ve asagidaki sekilde sonucglar ortaya c¢ikti. Bu sonuglar
degerlendirilerek 2018 y1l1 egitim programi planlanacaktir.

ANKET SORULARINA VERILEN CEVAPLARIN LISTELENMIS HALI

1. KLINiK ALANDA KARSILASTIGINI VE EGITIMLE GiDERILECEGINI
DUSUNDUGUNUZ SORULAR NELERDIR?

1) Ilk yardim

2) Calisan haklari

3) Hasta- Personel iletisimi

4) Sterilizasyon-Dezenfeksiyon

5) Malzemelerin temizligi ve saklama kosullar
6) Calistigimiz alandan egitim almak

7) Yaptigimiz islerle ilgili bizi gelistirecek egitim almak
8) Malzemelerin kullanim sekilleri

9) Malzemelerin korunma ve saklama kosullari
10) Klinik ¢alisma diizeni

11) Yasam kolaylastirilmasi

12) Insani yasam alanlar

13) Acil miidahale

14) Hijyen egitimi

15) Sedasyon

16) Temizlik ve Hijyen

17) Atik ayristirma

18) El hijyeni, eldiven kullanimi

19) Hastane enfeksiyonlart ile ilgili bilgi

20) Atik kutularinin karigmasi

21) Tibbi Atik

22) Evsel Atik

23) Temizlik

24) Sayg1

25) Calisanlarin birbiriyle iletisimi
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26) Tartisma

27) Yasl Hastalarla iletisim

28) Kiigiik yastaki hastalarla iletisim kurma

29) ileri seviye dis restorasyonlarinda estetik

30) Bazi1 insanlarin anlayisli olmaktaki gereksiz 1srarlari

31) Klinik bilgisayar islem yazilimlarinda siirekli ¢ikan hatalar ve ¢oziilememesi
32) Bilgisayarlarin yavas ¢alismasi

33) Bulasic1 Hastaliklar

34) Ogrencilere Tibbi atik dersi

35) Meslek hastaliklarina neden olan faktorlerden korunma yollari
36) Program konusunda asistan ve 6grencilere ek egitim

37) Yeni gelistirilen dijital sistemlerden uzak kalma

38) Eklem, TME problemleri

39) implant komplikasyonlar1 farkli tedavi yontemleri

40) Eklem problemleri

41) Obturator hastalarinda tedavi yontemleri

42) Implantla ilgili komplikasyonlar

43) CAD-CAM uygulamalari

44) Teknisyenlerin estetik anlayisi

45) Bolimler arasi koordinasyon

46) Estetik materyallerle ilgili egitim

47) Estetik dis hekimligi

48) Estetik past sistemleri ve endokron

49) Teknisyenlerin yeteri kalitede restorasyonlar yapamamast
50) Dijital Smile Dizayn egitimi

51) Fotografeilik

52) Fotograf makinemiz yok (protez)

53) Cam seramik yapabilecek kalitede teknisyenimiz yok
54) Yar1 ve tam zamanl artikiilator kullanilmryor.

55) Mesleki bilgi

56) Iletisim

57) Teknolojik yenilikleri takip

58) Meslekte Tiikkenmiglik

59) Staj. Doktorlara hijyen ve HBYS

60) Asistanlarda hasta olsa hastalarin iglemi daha ¢abuk biter
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2. BU SORUNLARI COZMEK iCiN HANGIi EGITIMLER ALINMALIDIR?

1) Sterilizasyon egitimleri

2) Klinikte yaptigimiz islerle ilgili sertifika verilmesi
3) Enfeksiyon egitimi

4) Calisma teknikleri

5) Kolaylastirict olmanin yollari

6) Calisanin nasil ortamda ¢alisma istegi

7) Teorik pratik egitimler

8) Konuyla ilgili teorik ve pratik egitimler

9) Tibbi ve evsel atiklar

10) Gorsel ve uygulamali

11) Evsel ve tibbi atiklar

12) Hijyen ve temizlik

13) Toplum kurallar1

14) Uyarici egitimler

15) Hizmet i¢i egitimler

16) Kalite

17) Hastalarin bilgilendirilmesi

18) Teknik elektronik islem egitimi

19) Kardiyopulmoner resiisitasyon (CPR)

20) (Bulasic1 Hasatalik) Korunma Yollari

21) CAD-CAM sistemi eksikligi, egitimi

22) Estetik sistemlerle ilgili kurs, inley onley gibi konservatif tedaviler
23) TME dersleri, gene yiiz protezleri

24) Giiliis tasarim egitimi

25) Laminate egitimi

26) Yiiz arki ve yar1 ayarlanabilir artikiilator egitimi
27) Enfeksiyon tiirleri Korunma yollar1

28) Personelin mesleki seviyesi yiikseltilmeli Eksik oldugu yonler gelistirilmeli
29) Hasta, Hasta yakiniyla nasil iletisim kurulur

30) Son ¢ikan yenilikler

31) Hasta hizmet girisi egitimi

32) Vicdan egitimi
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3. GEREKSINIiM DUYDUGUNUZ EGITIMLER

A)MESLEKI KONULAR

1) Kisisel Iletisim ve Beceriler

2) Personel giivenligi

3) Kaliteli personel yetistirme

4) Meslek hastaliklart

5) Lazer kullanim1

6) Psikoterapi

7) Hipnoterapi

8) Hipnoz

9) CAD-CAM uygulamalari

10) Tomografinin dis hekimliginde kullanimi
11) Ofke kontrolii

12) Kisiler arasi iliskiler

13) Hijyen egitmenligi

14) ik yardim egitimi

15) Dis hekimini asiste etme

16) Yaptigimiz islerin disinda meslek

17) Saglik tizerine

18) Estetik restorasyon

19) Senkop halinde yapilmasi gerekenler

20) Stresle bas etme

21) Bulasici hastaliklar

22) Hasta kayit kabul

23) Unit Temizligi

24) Unit ve cihaz ariza giderilmesinde pratik ¢dziim
25) Calisan haklar1 ve giivenligi

26) HBYS egitimi

27) Anterior estetik egitimi

28) Cene iist protez egitimi, Eklem muayenesi egitimi
29) Giiliis tasarimi

30) Face-Bow

31) Dijital dis hekimligi

32) Implantoloji

33) Ortodonti

34) Deflex yapim asamalar1

35) Kardiyovaskiiler hastalara yaklasim

36) Onkoloji tedavisi gormiis hastalara yaklasim
37) Hast- Hekim iliskisi
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B) KiSISEL GELiSIM KONULARI

1) Mesleki bilgi ve beceriler

2) Stres ile bas etme

3) Meslek beceri gelisimi

4) Dis hastaliklari

5) Dis hijyeni

6) Egiticinin egitimi

7) Topluluk karsisinda etkili konusma
8) Hasta-Hekim iletisimi

9) Uziintiilii, ajite hastaya yaklagim
10) Cekingenlikten kurtulma

11) Halkla iliskiler

12) Dikkat ve odaklanma

13) Fakiiltede ¢alisan personellerin konusma konusunda
14) Tikenmiglik sendromu

15) Acil ilk miidahale

16) Stresle bas etme

17) Dinlendirici, motive edici destekleyici egitim
18) Ofke kontrolii

19) Empati

20) Insan iliskileri

21) Durum tespit ve ¢oziim

C) BECERI GELiSTIRME KONULARI

1) Bilgisayar gelistirme programlari

2) Dental lazer uygulama

3) CAD-CAM uygulama kursu

4) Anterior restorasyonlarda tabakalama uygulama
5) Yardim etme diizeyi

6) Ilk Miidahale

7) Stresle basa ¢ikma

8) Tibbi Egitim

9) Mesleki yeterlilik

10) Giiliis tasarimi

11) Estetik ileri uygulamalar

12) Yiiz arki ve yar1 ayarlanabilir artikiilatdr pratigi
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D) SOSYAL KONULAR

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Motivasyon

Sosyal beceriler

Miizik ile hastaliklari iyilestirme, Terapi
Spor alanlar1 olusturulmali

Geziler diizenlenmeli

fletisim

Karsilikli saygili iletigim

Personel Ogle arasi dinlenme yeri
Doktor haklar1 egitimi

10) Personel- Akademisyen arasinda iyi bir ortam

4. SERTIFiKA PROGRAMLARINA KATILMAK ISTER MiSiNiz?

1)Evet (60)
2)Hayir ( 6)

S.EGITIMLERIN HANGI SAATLERDE OLMASINI iISTERSINiZ?
(En ¢ok istenilen saatten, en az istenilen saate dogru siralayiniz?)

1)15:30-16:30

2)16:00-17:00

3) 12:30-13:30 / 15:00-16:00 / 16:30-17:30
4)17:00-17:30

5)12:00-13:00 / 16:00- 16:30
6)17:30-18:30
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E)Hastalar icin bilgilendirme ve bilin¢clendirme faaliyetleri

Fakiiltemize {lk defa gelen hastalarin Hasta Kayit-Kabul Ve Iletisim Birimine, miiracaat
etmeleri gerekmektedir.

Fakiiltemize tedavi olmak iizere gelen tiim hastalar miiracaatlar1 asamasinda kimlik tespiti
icin Sosyal Giivenlik Kurumu Saghk Uygulama Tebliginde yer alan 3.1.2. maddesi 1. fikrasi

geregince;
e Niifus ciizdan,
e Siiriicii belgesi,
e Evlenme ciizdani,
e Pasaport bulundurmak zorundadir.

Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) hastalarinin kendileri ve bakmakla yiikiimlii olduklar: aile
fertleri kimlik tespiti i¢in yanlarinda bulundurmasi zorunlu olan belgelerden birini ibraz etmek
kaydi ile T.C. Kimlik Numarasi ile iglem yaptirabilirler.

Hasta Kayit Kabul-iletisim Biriminde hasta kabulii icin Kanunen Istenen Evraklarmn
Listesi sunlardir:

SGK mensuplari: TC Niifus Ciizdani, ehliyet, pasaport

Yesil karthlar: Niifus clizdanlari, Saglik Bakanligina bagli bir hastaneden veya ADSM den
aldiklar1 sevk kagidi

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ¢alisan ve emeklileri: Saglik karnesi, niifus ciizdan
Ticaret Borsasinda calisan ve emekli olanlarin kendileri ve aile fertleri: saglik karnesi, niifus
clizdanm

Polis Akademisi (Yabanci Uyruklu) 6grenciler: Sevk belgeleri

Er- Erbas ve Aileleri: Hastane ve ADSM den alinan Sevk evraki

Mahktimlar: Cezaevi sevk evraki

Adli vakalar: Savcilik ve emniyet evraklari

Banka calisanlari ve bankalarin emekli ve yardim sandigindan yararlananlar: niifus ciizdan,
Sevk belgeleri

Yurtdist sigortahilari: Yurtdis: sigortalilik belgesi, niifus clizdani

Yabanci Uyruklu ve Miilteciler: UNHCR isimli kimlik belgesi Yabanci uyruklulardan, il Sosyal
Yardimlagma ve Dayanigma Vakfindan alinan belge veya pasaport

18 Yas alt1 statiisiindekiler icin: T.C. Niifus Ciizdan1 fotokopisi

Ozel sigorta / SGK giivencesi olmayanlar: Fakiiltemiz veznesine yapacaklar1 ddemeye istinaden
verilecek ticret makbuzu.

Konya disindan gelen hastalar: il disindaki Devlet Hastanelerinden veya agiz dis sagligi
merkezlerinden S.U. Dis Hekimligi Fakiiltesi’ne sevk getirmeleri gerekmektedir. Konya disindan
sevkli gelen hasta, hangi Anabilim Dah Kliniginden randevu almis ise bulundugu yerden o
klinige sevk alarak gelmesi gerekmektedir. Hastanin randevusu disinda bir klinige sevk almasi
halinde, sevk belgesine onay kasesi basilamaz.
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Sevk belgeleri iizerindeki tarihlerine bakilarak, il icinden gelen hastalar 3 is giinii, Il
disindan gelen hastalar icinde 5 is giinii igerisinde fakiiltemize giris yapmalidir.

Sevk siiresi fakiiltemize giris yapildigi tarihten itibaren 10 giin gecerlidir. 10 giin sonra
tekrar sevk getirilmesi zorunludur.

F) Toplum i¢cin Bilgilendirme ve Bilinclendirme Faaliyetleri

Hasta Kayit-Kabul Ve iletisim Birimine miiracaat eden hastalarm ibraz ettikleri evraklar
gorevliler tarafindan kontrol edilir ve kayit yaptiran yetiskin hastalar A Blok zemin kattaki Agiz,
Dis ve Cene Radyolojisi Kliniginde ilk muayene olurlar.

Hasta Kayit-Kabul Ve Iletisim Biriminden kayit yaptiran 15 yas alt1 hastalarm ise A
Bloktaki Pedodonti kliniginde hem ilk muayeneleri hem de tiim tedavileri yapilmaktadir. 15 yas alt1
ortodonti tedavisi i¢in gelen hastalarimizin ilk muayeneleri ve gerekli tedavileri tamamlandiktan
sonra Ortodonti Klinigine sevki yapilmaktadir.

2017/10 tarihli Saghk Bakanh@inca 669 sayih KHK kapsaminda poliklinik hizmetlerinde
oncelik siras1 asagidaki sekilde belirlenmistir.

1. Acil vakalar (Ani gelisen hastalik, kaza, yaralanma ve benzeri durumlar ile ivedilikle tibbi
miidahale yapilmasi gerektigine hekim tarafindan karar verilen vakalar),

2. Engelli hastalar,

3. Hamileler,

4. Hizmetteki TSK, J.Gn.K.11ig1 ve S.G.K.1181 riitbeli personeli

5. Harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleri ile maliil ve gaziler ile aileleri,

6. 65 yas listii hastalar,

7. Yedi yasindan kiigiik ¢ocuklar,

8. Oncelikli olarak garnizon digindan sevkle gelenler olmak iizere, hizmetteki TSK, J.Gn.K.lig1 ve
S.G.K.1181 personeli ve bakmakla ytikiimlii oldugu kisiler,

9. Emekli TSK, J.Gn.K.11g1 ve S.G.K.1181 personeli ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler.

Yukarida belirtilen s6z konusu vatandaslarnmizin  ve akademik personelimizin
kurumumuzdan saglik hizmetlerini almalarini kolaylastirici tedbirler kapsaminda;

% Ilk muayenelerinde dncelik saglanmakta
¢ Tiim Tedavi hizmetleri uzman hekimlerimizce “ileri Uygulama Klinigimizde”
verilmektedir.

Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Kliniginde hastalarin klinik ve radyolojik muayeneleri
yapilir ve sonucunda agiz, dis ve ceneleri ile ilgili elde edilen tiim teshisleri belirlenir. Hastalara
teshis ve tedavilerini yaptiracaklar: ilgili klinik boliimlerin yazili oldugu bir dokiiman verilir.
Hastalar bu formda yazili olan boliimlerle ilgili randevularin1 yine Hasta Kayit-Kabul ve Tletisim
Birimindeki “Merkezi Randevu Sistem” iizerinden alirlar.
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Periodontoloji Kliniginden randevu alindiginda SGK'nin faturalandirma esaslarina
aykiri oldugu i¢in; ayn1 giin diger bir klinikten randevu verilememektedir.

Tedavimi kim yapacak? Fakiiltemiz bir egitim-6gretim kurumu oldugundan stajyer
ogrencilerin hasta bakmalar1 egitimlerini tamamlayabilmeleri i¢in zorunludur. Fakiiltemizde
hastalara sunulan hizmetler; Ogretim iiyelerinin denetiminde arastirma gorevlileri, doktora
ogrencisi, dig hekimleri ve 4. ve 5. Sinifta egitim-0gretim gormekte olan stajyer Ogrenciler
tarafindan yiirtitilmektedir.

Acil sikayetleri belirlenmis olan hastalarin o giin igerisinde acil sikayetlerinin giderilmesi
icin Hasta Kayit- Kabul ve Iletisim Birimindeki sorumlu elemanlarca “Merkezi Randevu
Sistem” iizerinden ilgili klinik birimdeki sekretarya ile goriigiilerek giin icerisinde yonlendirmeler
yapilarak hastanin sikayeti ¢oziilmektedir.

SGK tarafindan diizenli olarak yayinlanmakta olan tebliglerde yer almayan tedavi kalemleri
icin hastalarimiz Ozel islem kalemi agtirarak tedavilerine devam edebilirler.

Sosyal Giivencesi olmayan Hastalar: Sosyal giivencesi olmayan hastalar Saglik
Uygulama Tebligi EK-7 /EK-8 ve EK-9 listelerinde bulunan tedavi tutarlarini ve Saglik Uygulama
Tebliginde bulunmayan ve Fakiiltemizce belirlenen tedavilere ait UCRETLERI KENDILERI
ODEYEREK tedavi hizmeti alabilir.

Ozel Muayene Randevusu: Hastalarimiz ilk muayeneden itibaren tiim boliimlerimizin
Banko sekreterlerinden 6zel muayene randevusu alabilirler. Fakiiltemizde Ozel Muayene ve Tedavi
saati: 16.00 da baslamaktadir. Detayli bilgi icin; Hasta Kayit-Kabul Ve Iletisim Birimine ve tiim
Klinik Sekretaryasina bagvurulabilir.

4) Saghik, Spor ve Kiiltiir Faaliyetleri

Saglik, Spor ve Kiiltiir Faaliyetleri Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
koordinatorliiglinde siirekli olarak devam etmektedir. Faaliyet sekline ve igerigine gore, fakiilte
olarak bu genel faaliyetlere 6grenci ve personel bazinda katilimda bulunulmaktadir. Universitemiz
saglik, kiiltiir ve spor daire baskanliginin destegine bagvurarak, Dis Hekimligi Fakdiltesi olarak
bireysel faaliyetlerde de bulunabilmekteyiz.

G) IDARI VE MALi HIZMETLER

Fakiiltemizin idari ve mali hizmetleri veren birimleri ve verdikleri hizmete iliskin bilgiler
asagida sunulmaktadir:

A) Personel isleri Birimi : Personel isleri birimi 2 (iki) personel ile hizmet vermektedir.
Birimin verdigi hizmetler sunlardir;

1. Akademik ve Idari personel ile ilgili mevzuati bilmek, degisiklikleri siirekli takip etmek ve
arsivler.

2. Akademik ve Idari personel istihdamu siirecinde gerekli islemleri yapar.

3. Akademik ve Idari personel ile ilgili bilgilerin arsivlenmesini yapar.
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2

~

10.
11.
12.

13.

14.
15.
. Akademik ve Idari personelin dogum, evlenme, 6liim vb. 6zliik haklarini takip eder.
17.

16

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

25.
26.

27.

28.
29.

30.

31.

32.

Akademik ve Idari personel ile ilgili kurum ici ve kurum dis1 yazismalar1 yapmak.

Akademik ve Idari personelin terfi islemlerini takip eder ve gerekli yazismalar1 yapar.
Akademik ve Idari personelin goreve atanma, gorevde yiikseltiime ve gdrev yenileme
islemlerini takip eder.

Akademik ve Idari personelin izin islemlerini takip eder.

Akademik ve Idari personelin gorevden ayrilma ve emeklilik islemlerini takip eder ve
sonuglandirir.

Akademik ve Idari personelin yurt i¢i ve yurt dis1 gdrevlendirmelerini takip eder.

Fakiilte kurullarina iiye se¢im iglemlerini takip eder.

Akademik ve Idari personelin izin islemlerinin yazismalarini yapar.

Akademik ve Idari Personelin almis olduklari saglik raporlarinmn siiresinin bitiminde goreve
baslatma, Rektorlilk Makamina yazi ile bildirme, gerekli kesintinin yapilmasi i¢in tahakkuk
islerine verilme, kadrosu bagka birimlerde olanlarin birimleriyle yazisma islemlerini yapar.
Birimlerde gérev yapan akademik ve Idari personelin listelerini hazirlar ve gerekli
giincellemeleri yapar.

Akademik ve Idari personelin mal bildirim islemlerini takip eder ve arsivler.

Akademik personelin yurti¢i ve yurtdist gérevlendirmelerinin yazismalarini yapar.

AOF ve OSYM sinavlarinda gérev alacak dgretim elemanlarinin durumlarinin OSYM biirosuna
bildirilmesi ile ilgili islemleri yiiriitiir.

Kalite giivencesi cercevesinde akademik ve Idari personelle ilgili olarak yapilacak olan
anketlerin uygulanmasini ve sonug¢landirilmasini saglar.

Fakiilte ve Kalite Gelistirme Birimi i¢in gerekli olan akademik ve idari personel ile ilgili
bilgilerin teminini saglar ve ilgili yazigmalar1 yapar. Fakiilte i¢i ve Fakiilte dis1 yazigmalari
yapar ve arsivler.

Akademik ve Idari personel ile ilgili yazisma islemlerini yapmak.

Fakiilte Birimi i¢in gerekli olan akademik ve Idari personel ile ilgili yazismalar1 yapmak.
Fakiilte ile ilgili duyurularin yapilmasini saglar.

Kiiltiirel faaliyet yazisma tarihlerinin birimlere bildirilip, afislerinin gerekli yerlere asilmasi
islemlerini yiirtitiir.

Fakiiltesindeki akademik personelinin her tiirlii posta evraklarinin teslim alinip dagitim islerini
yapar.

Fakiiltesinde olusturulan komisyonlarin gérev tanimlarini ve listesini arsivler.

Birimlerde o6gretim elemanlar1 tarafindan gercgeklestirilen bilimsel ve sanatsal etkinliklerin,
varsa kazanilan ddiillerin listesini tutar.

Kalite Yonetim Sistemi dokiimanlarinda belirtilen ve amirinin verecegi diger gorev ve
sorumluluklart yerine getirir.

Is giivenligi ile ilgili uyar: ve talimatlara uyar, gerekli kisisel koruyucu donanimi kullanir.
Hakkinda savunma istenen veya sorusturma agilan Akademik ve Idari personellerin gizlilik
icerisinde disiplin sorusturma iglemlerinin yiiriitiilmesini saglar.

Fakiilte Akademik ve Idari personelinin her birine dzliik dosyas1 hazirlamak, 6zliik dosyalarini
arsivler ve muhafaza eder.

Akademik ve Idari Personellerin ayrilis, baslayis islemlerini yaparak ilgili amirlere ve
mutemetlige bildirir. Ayrica SGK sistemi iizerinden, nakil, istifa, baslayis islemlerini
gergeklestirir.

Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.
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33
34

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.

22

23.

24,

25
26

46

. Izinlerin otomasyona (HBYS) girisini yapar, yeni baslayanlar: otomasyona (HBYS) tanitir.
. Izinlerin otomasyona (HBY'S) girisini yapar, yeni baslayanlari otomasyona (HBYS) tanitir.

B) Ogrenci Isleri Birimi: Ogrenci isleri birimi 2 (iki) personel ile hizmet vermektedir.
Birimin verdigi hizmetler sunlardir;

Lisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi ile yonetmelik degisiklerini takip eder, duyurularim
yapar.
Ogrenci isleri ile ilgili aylik/donemlik olagan yazismalar1 hazirlar ve Dekanlik makamina sunar.
Ogrencilerin tecil, not dokiim belgesini, kayit dondurma islemlerini, burs basar1 belgelerini,
gecici mezuniyet belgelerini, diplomalarini, 6grenci disiplin sorusturmalar1 sonucunu vb.
dokiimanlar1 hazirlar.
Ogrencilerin yatay gecis islemleri ile ders muafiyet istekleri i¢in gerekli belgeleri hazirlar.
Ogrencilerin not dokiim ve ilisik kesme belgelerini takip eder.
Yaz okulu ile ilgili her tiirlii yazismalar1 ve islemleri yapar.
Fakiilteye yeni kayit yaptiran 6grencilerin her tiirlii yazismalarini yapar.
Ogrenci katki paylari ile ilgili islemleri yapar.
Ders kayit iglemleri ile ilgili gerekli hazirliklart yapar ve sonuglandirir.
. Ogrencilerle ilgili her tiirlii duyurular yapar.
. Ogrenci kimlik kartlarmin islemlerini yapar dagitir.
. Her yariy1l sonunda icmal listelerinin bilgisayar ¢iktilarinin 6gretim elemanlarina imzalatilmasi
ve dosyalanarak arsivlenmesini yapar.
Ogrencilerle ilgili her tiirlii evraklarin argivlenmesini yapar
Her yar1yil sonunda basar1 oranlarini tanzim eder.
Mazereti nedeniyle sinavlara giremeyen Ogrencilerin Yonetim Kurulu kararlarinin ilgili
boliimlere ve 6grencilere bildirir.
Mezuniyet igin gerekli sinavlar ile not ylikseltme sinavlar igin gerekli ¢aligmalar1 yapar ve
sonu¢landirir.
Fakiiltede yapilan 6grenci konseyi ve temsilciligi ile ilgili islemleri yapar.
Akademik takvimin hazirlanmasi islemlerini yiiriitiir.
Fakiilteye alinacak 6grenci kontenjanlari ile ilgili hazirlik ¢aligmalarini yapar.
Yariyil sonu simavlarindan once boliimlerden gelen devamsizliktan kalan 6grenci listelerini ilan
eder.
Programlarda dereceye giren 6grencilerin tespitini yapar. Her yariyil icinde boliimlerin sinav
programlarini ilan eder ve dgrencilere duyurur.
. Ogrenci bilgilerinin ve notlarmin otomasyon sistemine girilmesini takip eder.
Ders kayit tarihlerinden once sinif subeleri ile dersi yiirilitecek 6gretim elemanlarinin bilgilerini
web sayfasi veri tabanina girer.
Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.
. Gorevini Kalite Yonetim Sistemi politikasi, hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitiir.
. Is giivenligi ile ilgili uyar1 ve talimatlara uyar.



C) Tahakkuk Birimi : Tahakkuk birimi 2 (iki) personel ile hizmet vermektedir.
Birimin verdigi hizmetler sunlardir:

Fakiilte biitgesinde yeteri kadar 6denek bulunup bulunmadigini kontrol eder.
Giderlerin kanun, tiiziik, kararname ve yonetmeliklere uygun olmasini saglar.
Biitiin islemlerde maddi hata bulunmamasini saglar.
Odeme emrine baglanmasi gereken taahhiit ve tahakkuk belgelerinin tamam olmasini saglar.
Fakiilte uygulamalar1 ile ilgili ek ders ¢izelgelerini hazirlar ve 6demelerini gergeklestirir,
yazigmalarini 6grenci
isleri ve personel birimleri ile esgiidiimlii olarak ytriitiir.

6. Akademik ve idari personelin maas, terfi ve gecim indirimi bordrolarini hazirlar.

7. Akademik ve idari personelin aile yardimi ve ¢ocuk yardimi bordrolarini hazirlar.

8. Akademik personele ait ek ders bordrolarini yapar.

9. Personelin yurt i¢i ve yurt dist gecici gérev yolluklar ile siirekli gorev yolluklar igin gerekli
Dekanlik olurunu
aldiktan sonra islemleri hazirlar ve 6deme emirlerini diizenler.

orwbpPE

10.  Akademik ve idari personelin fazla ve yersiz 6demelere ait kisi borcu borg¢ onay1 belgelerini
diizenler.
11.  Akademik ve idari personelin sosyal giivenlik giderlerinin internet ortaminda Sosyal

Giivenlik Kurumu Bilgi
Sistemine yiikler.

12.  Akademik ve idari Personelin fazla mesaisinin kontroliinii fakiilte sekreteri kayitl sekilde
yapar.

13. On mali kontrol islemi gerektiren evraklarmin hazirlanmasi takibini yapar.

14. Uger aylik ddnemlerde serbest birakilan biitce ddeneklerin takibini yapar.

15.  Personelin icra, ikraz gibi kesintilere iliskin hesaplar1 tutar bu kesintiler ile ilgili igleri yapar,

sonuclandirir ve
ilgili birimlere iletir.
16. Personele ait emekli kesenekleri icmal bordrolarini hazirlar ve ilgili birimlere iletir.
17. Personel giysi yardimi evraklarini hazirlar.
18. Aylik maas, 6zliikk haklar1 ve sosyal haklarin takibi ve kontrol islemleri, her tiirlii yazismay1
yapar.
19. Sendika aidatlarinin takibi ve ilgili sendikalara postalanmasin1 yapar.
20. Bireysel emeklilik ve sigortalilarin aylik bildirgelerin verilmesini ve kontroliinii saglar.
21. Fakiilteden maag alan personelin maas bilgilerinin otomasyon sistemine girigini yapar.
22. Kademe ve kidem terfilerinin takibi, agiktan atanan, nakil gelen ve ilk defa agiktan atanan
personelin kisitli maaslarini hazirlar.
23. Bordro ve banka listesinin hazirlar.
24. Tahakkuk islemleri sonunda aylik olarak ek derslerle ilgili her tiirlii dokiimanin arsivlenmesini
yapar.
25. Sayistay denetcilerince istenen evraklar diizenlenerek gonderilmesi kontrol sonucunda
sahislara ¢ikarilan
borglarin tahsilini yapar.
26. Kurumdan ayrilip nakil gidenlere maas nakil formu diizenlenmesini yapar.
27. Istifa edenlerin borglandirilmasi ve borglarinin tahsil edilmesini yapar.
28. Goreve baglayan personele ait ige giris bildirgesi, ayrilanlara ayrilis bildirgesi diizenler.

47



29. Emekli keseneklerinin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ile uyumlu bir sekilde internet

ortaminda veri
girigini yapar.

30. Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar

31. Yazilan yazilari paraf eder.

32. Birimi ile ilgili yazilar1 teslim alir ve tutanaklar1 imzalayarak dosyalar.

33. Gorevini kalite yonetim sistemi politikasi, hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitiir.

34. Is giivenligi ile ilgili uyar1 ve talimatlara uyar, gerekli kisisel koruyucu donanimi kullanir.

D) Satinalma Birimi: Satinalma birimi 3 (li¢) kisi olarak hizmet vermektedir.
Birimin verdigi hizmetler sunlardir:

1. Boliimlerden ve bagl birimlerden gelen satin alinma isteklerini Dekanlik makaminin onayina sunar
ve Dekanlik makaminin onayim alir.

2. Satin alma taleplerinin mevcut 6denek durumlarini dikkate alarak takip eder.

3. Satin alma talep formlarini hazirlar.

4. Satin alma sekline gore diger yazigmalar1 yapar.(Yaklasik maliyet, piyasa arastirma, mal muayene
kabul, hizmet isleri kabul, ihale onay ve 6deme emri, tekliflerin alinmasi ve satin alma onay belgesinin
hazirlanmasi)

5. Nakit veya mahsuplar1 diizenleyerek teslim evraki ile birlikte Strateji Daire Bagkanligina teslim
etmek.

6. Strateji Daire Baskanliginca 6deme onay1 verilen evraklar1 6deme kalemlerine gore tanzim ederek
dosyalamak.

7. Elektrik, Dogalgaz, Su ve Telefon Faturalarinin 6deme emirlerini hazirlamak.

8. Satin alma biirosu ile ilgili tim yazigmalar1 yapmak.

9. On mali kontrol islemini gerektiren evraklarm hazirlanmasi takibini yapar.

10.Birim dosyalama iglemlerinin yapilmasi, arsive devredilecek malzemelerin teslimini saglar.
11.Taginir iglem fisinin muayene raporunun hazirlanmasi, satin alinan {irliniin ilgili birime teslim
islemlerini saglar.

12.Mal ve Hizmet alim1 iglemlerini yapar.

13.Uygunluk onay islemlerini yapar.

14.Y aklagik maliyet tespitini yapar.

15.Satin alma oluru ve onay Belgesinin hazirlar.

16.Calisma Esaslari ile ilgili plan ve programlari yapar.

17. Arsivlenecek evraklar1 hazirlayarak arsive teslim eder.

18.Bagl1 oldugu proses ile iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger iglerin ve iglemlerin
yapilmasini saglar.

19.Yazilan yazilar1 paraf eder.

20.Birimi ile ilgili yazilar1 teslim alir ve tutanaklar1 imzalar.

21.Satin alma islerinde en az 3 farkli saticidan teklif alinmasini saglar.

Tiiketim ve demirbas ( egitim malzemeleri, kirtasiye, bina bakim ve onarim malzemeleri, ahsap ve
metal malzemeleri, elektronik donanim ve teknolojik malzemeleri, makine ve techizat alim ve
bakimlari vb.) malzemelerinin ihale ile satin alim iglemlerini yapar.

22.Fakiiltenin tiikketim ve demirbas malzeme ihtiyaclarini tespit eder.

23.Muayenesi ve/veya kontrolii gereken tasinir malzemelerin tahlil ve kontroliinii takip eder.
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24.Satin alinan tiiketim ve demirbas malzemelerini kayit altina almak i¢in ambar memuruna teslim
eder.

25.1hale ve satin alim islemlerinde tutulan evraklarin arsivlenmesini yapar.

26.1hale ve satin alim islemlerinin kanun ve yonetmeliklere uygun bir sekilde yapilmasini saglar.
27.Hizmet alimu ile ilgili islemleri yiiriitiir.

28.Taginirlarin yi1lsonu sayim islemlerini yaparak sayim cetvellerini diizenler ve Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanligina iletir.

29.Taginir islem fisi, zimmet fisi, sayim tutanagi vb. evraklarin diizenlenmesini, kayit altina alinmasini
ve arsivlenmesini saglar.

30.Kullanimdan diisen demirbas malzemelerinin tespitini yapar, Deger Tespit Komisyonuna bildirir.
31.Yatirim ve analitik biitcelerinin hazirlanmasinda mutemetlik ile esgiidiimlii olarak ¢alisir.
32.Harcama cetvellerini aylik olarak mutemetlik ile esglidiimlii olarak takip eder.

33.Tiiketim ve demirbas malzemelerinin alim evraklarinda maddi hatanin bulunmamasini saglar.

34. Ambar memurunun bulunmadigi hallerde ambar memurunun goérevlerini yapar.

35.Miidiirliigiin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

36.Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde dekanlik makamina kars1 sorumludur.
37.Gorevini kalite yonetim sistemi politikasi, hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitiir.

38.1s giivenligi ile ilgili uyar ve talimatlara uyar, gerekli kisisel koruyucu donanimi kullanar.

E) Ayniyat Isleri Birimi: Ayniyat Isleri Birimi 2 (iki) personel ile hizmet vermektedir.
Birimin verdigi hizmetler sunlardir:

1. Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine
gore sayarak, tartarak, Olgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen
taginirlar1 sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

2. Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlar1 kontrol ederek teslim almak, bunlarin
kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek.

3. Tasinirlarin giris ve ¢ikisina iligkin kayitlar1 tutmak, bunlara iligkin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve taginir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek.

4. Tiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlari ilgililere teslim etmek.

5. Tasmrlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi
icin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

6. Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari harcama
yetkilisine bildirmek.

7. Ambar sayimimi ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen taginirlart harcama yetkilisine bildirmek.

8. Kullanimda bulunan dayanikli taginirlar1 bulunduklar1 yerde kontrol etmek, sayimlarin1 yapmak
ve yaptirmak.

9. Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak.

10. Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak.

11. Tasinir kayit ve kontrol yetkilileri, sorumluluklarinda bulunan ambarlarda kasit, kusur, ihmal
veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve noksanliklardan sorumludurlar.

12. Tasinir kayit ve kontrol yetkilileri sorumluluklarinda bulunan ambarlar1 devir ve teslim
etmeden gorevlerinden ayrilamazlar.
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F) Faturalama Birimi: Faturalama birimi 1 (bir) personel ile hizmet vermektedir.
Birimin verdigi hizmetler sunlardir.

1. Kliniklerde muayene olan ve tedavi goren hastalara tahakkuk eden ticretlere ait faturalari
cikartir.

2. Kliniklerden giinliik génderilen hastalarin ilgili evraklarin1 kurumlarina ve sosyal giivencesine
gore ayirir.

3. Yapilan igslemlere gore tahakkuk eden ticretler Maliye Bakanligi biitge uygulama talimatina goére
bilgisayara isler ve ayrintili icmal faturasi ¢ikartir.

4. Ayaktan tedavi goren hastalarin ¢ikisinda ilgili birimden almis oldugu hizmetin sevk kagidi ve

epikriz raporu ile bilgisayar kayitlarini karsilastirarak kontrol eder.

Faturalar1 kurumlarina gore ayirarak geliri gergeklestirme gorevlisine imzalattirir.

Her kuruma ayr1 icmal listesi diizenler.

Faturalari ilgili kurumlara EBYS iizerinden iist yazi ekinde aylik olarak gonderir.

© NG

EBYS iizerinden gonderilmeyenleri “Zimmet Defteri” ne kaydettikten sonra gonderir. Eksik
hatali vb. gelen evraklari, faturalar ilgili birimlere diizeltilmek iizere geri gonderir. SGK ve
yesil kartli hastalarin ¢iktilarini diizenleyip dosyalar.

9. Faturalarin 6denip 6denmediginin takibini yapar.

10.  Diizenlenen egitim ve toplantilara katilir.

11.  Medula kayit ekranini giinliik takip eder.

12. Medula sistemine diizenli olarak giris yapar. SGK ya iletilen faturalarin siireclerini takip
eder ve Ustlerine bilgi verir.

13. Medula sisteminde yer alan hekim listesini kontrol eder ve gerekli diizenlemeleri yapmak
icin Ustlerine bilgi verir, onay almadan degisiklik yapmaz.

14.  Kendilerine teslim edilmis olan evrakin saklanmasi, arsivlenmesi ve gerektigi zaman
yeniden kullanilabilmesi i¢in gereken sartlar1 hazirlar.

15. Gorevini Kalite Yonetim Sistemi politikasi, hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak

16. Kalite Yonetim Sistemi dokiimanlarinda belirtilen ve amirinin verecegi diger gorev ve
sorumluluklart yerine getirir.

17. Is giivenligi ile ilgili uyar1 ve talimatlara uyar, gerekli kisisel koruyucu donanimlari kullanir.

G) Vezne Birimi: Vezne birimi 1 (bir) personel ile hizmet vermektedir.
Birimin verdigi hizmetler sunlardir:

1. Saymanliktan kredi kart1 ve nakit tahsilatlarinda kullanilacak vezne alindilarini teslim almak.
Hastalardan muayene, tahlil ve tetkik gibi hizmetlerin iicretini tahsil etmek.
3. Tereddiit ettigi ve kendisini agan her durumda sorumlusu ile temas kurarak hizli ve dogru

N

¢Ozlimler yaratmak.
4. Hasta ve hasta yakinina vezne alind1 makbuzunu vermek.
Mesai bitiminde kredi karti post makinelerinden giin sonu raporunu almak.
6. Giinliik hasilati ilgili banka subesindeki fakiilte hesabina yatirmak.

o
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

HBYS sisteminden tahsilat raporlarinin ¢iktisini alip saymanlik birimine teslim etmek.
Istatistik verileri toplar ve degerlendirir.
Kendi birimi ile ilgili hizmet soru listelerini olusturur.

. Gorevini Kalite Yonetim Sistemi politikasi, hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitiir.
. Kalite Yonetim Sistemi dokiimanlarinda belirtilen ve amirinin verecegi diger gorev ve

sorumluluklari yerine getirir.

. Is giivenligi ile ilgili uyar1 ve talimatlara uyar, gerekli kisisel koruyucu donanimi kullanir.
. Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

H)Hasta Haklar: Birimi : Hasta haklar1 birimi 1 (bir) personel ile hizmet vermektedir.
Birimin verdigi hizmetler sunlardir:

Basta cocuklar ve oziirliller olmak {izere tiim hastalarin danigmanliini ve savunuculugunu
yapmak.

Bagvurular1 almak, ilk goriismeyi yapmak, hasta haklar1 bagvuru formunu doldurmak (EK-5),
basvuru sahibine bilgi vermek, danismanlik yapmak.

Bagvurular yerinde ¢oziiliirse, "Yerinde Coziilen Sorunlar Defteri “ne (Formata uygun olacak
sekilde) doldurmak. Yerinde ¢oéziilemeyen sorunlar igin ise hasta haklari bagvuru formunu
doldurarak internete kaydetmek ve hasta haklar1 kuruluna ilgili belgelerle birlikte gondermek.
Basvuru alindiginda durum acil ise ayn1 giin hastane idaresini bilgilendirmek.

Hakkinda basvuru yapilan ¢alisan hakkinda ayni giin Kurul Baskani imzasi ile "Bilgi Formu
“doldurmak ve bilgi istemek. Bilgi isteme formunda bilgi istenen kisinin ismi disinda kisisel
bilgilerinin gizli tutulmasim saglamak, formu imza karsilig1 teslim etmek ve imza karsiligi
almak.

Bilgi Forumu’nun 2 giin i¢inde cevaplandirilmasinin takibini yapmak.

Hastalarin elestiri ve onerilerini dinlemek.

Hasta haklar1 uygulamalarini gelistirmek i¢in ¢calismalar yaparak kurula sunmak.

Hasta haklar1 uygulamalar ile ilgili egitim gereksinimlerini belirlemek, oncelikleri saptamak,
egitim konularimi belirlemek, uygun zaman, yer, uygulama alanlar1 ve egitilen kisilerin
belirlenmeleri konularinda hasta haklar1 kurulu ile isbirligi yapmak, Hasta Haklari Il
Koordinatoriine bilgi vermek ve goriislerini almak.

Hasta haklar1 uygulamalar ile ilgili egitimlerin uygulanmasi, sorunlar ve gereksinimler
konusunda hasta haklari il koordinatoriine bilgi vermek ve goriislerini almak.

Egitime katilan ¢alisanlar i¢in 6diil sistemini hasta haklar1 il koordinatorii ile birlikte
gelistirmek.

Kendi kurumundaki egitim programlarin1 hazirlamak, organize etmek, yiriitmek ve egitim
materyali gelistirmek.

Formlarin gbzden gegirilmesi ve degerlendirme ¢alismalarina katilmak.

Glincel ve gorevi ile ilgili yayinlar1 izlemek ve duyurmak.

Calismalar1 hasta merkezli yapmak, hastalarin haklarin1 daha ¢ok koruyan ve hastalart memnun
etmeye ve alinan kararlara hastalar1 da dahil etmeye yonelik uygulamalar1 baslatmak.

Hasta haklar1 ihlali nedeniyle kusurlu bulunan ve idareye bildirilen ¢alisan hakkinda ilgili
mevzuata gore idare tarafindan yapilan islemin sonucunu resmi olarak basvurana bildirmek.
Tiim islemlerde gizliligi saglamak.

Hastalarin/ yakinlarinin 6neri ve sikayetlerinin 6l¢me ve degerlendirme raporlarini diizenler ve
sonuclarini Kalite Birimi’ne iletir.

51



19. Gorevini Kalite Yonetim Sistemi politikasi, hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak ytirtitiir.

20. Kalite Yonetim Sistemi dokiimanlarinda belirtilen ve amirinin verece8i diger gorev ve
sorumluluklart yerine getirir.

21. s giivenligi ile ilgili uyar1 ve talimatlara uyar, gerekli kisisel koruyucu donanimi kullanr.

22. Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

I) Kalite Birimi: Kalite birimi 2 (iki) kisi ile hizmet vermektedir.
Birimin verdigi hizmetler sunlardir:

1. SKS ADSH gergevesinde yliriitiilen ¢calismalarin koordinasyonunu saglar.

2. Kurumsal amag ve hedeflere yonelik ¢aligmalari takip eder.

3. Oz degerlendirmeleri yonetir.

4. Istenmeyen Olay Bildirim Sistemine iliskin siirecleri yonetir.

5. Risk yonetimine iligkin siirecleri yonetir.

6. Hasta ve calisan memnuniyetinin 6lciilmesine yonelik calismalar1 (anket uygulamalari, anket
sonuclarinin degerlendirilmesi, anket sonuglarina yonelik iyilestirme caligmalari, hasta ve ¢alisan
geribildirimlerinin alinmasi gibi) yonetir.

7. SKS ADSH cergevesinde dokiimanlarin yonetimini saglar.

8. Kalite gostergelerine yonelik siiregleri yonetir.

9. SKS ADSH cercevesinde belirlenen komitelere tiye olarak katilir

10. Kalite politikasinin ¢alisanlara duyurulmasi ve c¢alisanlarin kalite bilincinin gelistirilmesini
saglar.

11. Hazirlanan Kalite dokiimanlarinin kontrollerini yaptiktan sonra Dekanin onayina sunar.

12. Kalite politikasinin kurumun tiim birimlerinde bilinmesini ve uygulanmasini denetler.

13. Kurumumuzun Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemini diger kurum ve kuruluslara
tanitmak, onlarla kiyaslama yapmakta temsilcilik roliinii tistlenir.

14. Komite sorumlulari ile koordineli ¢alisir.

15. SKS uygulamasina yonelik boliim kalite sorumlulari ile koordineli galisir.

16. Hizmet sunumuna yonelik degerlendirme toplantilarina katilir.

17. HKS ¢ercevesinde yiiriitiilen ¢aligsmalarin koordinasyonunu saglar.

18. Hasta ve ¢alisan anket sonuglarini degerlendirir.

Gorevini kalite yonetim sistemi politikasi, hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiritiir.

20. Biitlin prosediir, talimat ve formlarin takip ve kontroliinii yapmaya yetkilidir.

21. Klinik kalite siiregleri ile ilgili Bakanlik¢a verilen talimatlar dogrultusunda uygulamalarin
kurulusta gergeklestirilmesini saglar.

22. USS veri sorumlusu ile koordineli olarak, veri kalitesinin iyilestirilmesine dair siirecleri takip
eder.

23. Kurulusta karsilasilan klinik kaliteye iliskin sorunlart ve bu sorunlara yonelik diizeltici 6nleyici
faaliyet 6nerilerini iist yonetime raporlar.

24. Uygunsuzluklara yonelik kalite iyilestirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesini koordine eder.

25. Kalite Kayitlar1 Sisteminin olusturulmasini, kayitlarin belirlenmesini ve muhafazasini saglar.
26. Kalite Yonetim Sistemi dokiimantasyonu hazirlamak/hazirlatmak, gozden gecirmek, genel
koordinasyon ve denetimini, kontroliinii yapmak, Kalite Yonetim Sistemi’nin dinamik, siirekli,
yenilik¢i, gelisimci bir sekilde yasatilmasini saglar.

52



) Hasta Yénlendirme Birimi: Hasta yonlendirme birimi 1 (bir) personel ile hizmet
vermektedir. Birimin verdigi hizmetler sunlardir:
1. Hastalara ve yakinlarina giiler yiiz dogru ve olumlu yaklagim gdsterir.
2. Hastalara verilen hizmetlerde kibar ve nazik davranir.
3. Hastaneye gelen engelli, yash, kimsesiz yardima muhta¢ hastalara islemleri
sonuglandirilincaya kadar refakat eder, hastalara yardimci olur.
Danigsmanlik ve halkla iligkiler hizmeti verme.
Ayrica Hasta Karsilama — yonlendirme Personelinin gorev sirasinda uyacagi kurallar asagida
stiralanmistir;
e (Gorevini, kendisine verilen 6zel giysilerini giyerek yapacaktir.
Ozel giysisi temiz ve iitiilii bulundurulacaktir.
Erkek elemanlar giinliik sakal tiragin1 aksatmayacaktir.
Calistig1 yerin tertip, diizen ve temizligine 6zen gosterecektir.
Ozel giysilerini gorevi disinda giymeyecektir.
Kiyafetleriyle bagdasmayacak bi¢cimde kolye, madalyon, kiinye, rozet v.b. gibi seyler
takmayacaktir.
Bina icerisinde postal ve kaban giymeyecektir.
. Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan personel kilik kiyafetine dair yonetmelikle belirtilen
seklin disinda sag ve biyik uzatmayacak, favori birakmayacaktir.
7. 1 siireclerinde kullanilan cihaz ve aletlerin, kalite giivence kural ve yontemlerinde tanimlanan
kosullarina uygun ¢alisir.
8. Yetkisinde olmayan veya gideremedigi hata ve arizalar1 amirlere/ilgili yetkiliye bildirir.
9. Egitim ihtiyaglarini birim sorumlusuna iletir. Planlanan egitim ¢aligsmalarina katilir.
10. Meslegi ile ilgili yenilikleri takip eder ve dgrenir.

ok~
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11. Kalite Yonetim Sistemi dokiimanlarinda belirtilen ve amirinin verecegi diger gorev ve
sorumluluklari yerine getirir.

12. Is giivenligi ile ilgili uyar1 ve talimatlara uyar, gerekli koruyucu donanimi kullanr.

13. Hasta haklarina yonelik Kanunlar ¢ergevesinde hareket eder.

14. Is Sagh1 ve Giivenligi Kanunlarina gore hareket eder.

J) Teknik Isler ve Bilgi Islem Birimi: Birimi bir bas teknisyene bagli olarak ¢ok sayida
farkli branslarda teknisyen ve bilgisayar teknisyeni tarafindan teknik hizmetleri vermektedir.
Birimin verdigi hizmetler sunlardir:

1. Kurumda bulunan bilgisayar, yazici, projeksiyon cihazlari, kartl sistemler vb. teknik
donanimlarin destegini verir.

2. Yazilim gilincellemelerini yapar.

3. Tiim PC’lerde kullanilan anti viriis, Office gibi uygulamalarin kurulumunu giincellemelerini
yapar.

4. Aktif kullanict destegi verir.

5. Yazilimda karsilagilan hatalar ve hatalara neden olan stirecle ilgili sistem yoneticisine bilgi
VErir.

6. Garanti kapsaminda olan ve mevcut fakiilte olanaklariyla ¢oziilemeyecek durumda olan teknik
sorunlar i¢in, ilgili firmalarla baglantiya geger, takibini yapar.
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7. Sistem odas1 kontroliinii yapar. Is1/ Nem formlarini doldurur.

8. Gerekli durumlarda, 7/24 destek verir.

9. Birimde bulunan cihazlarin itinali kullanilmasindan ve diizeninden sorumludur.

10. Gorevini kalite yonetim sistemi politikasina, hedeflerine ve prosediirlerine uygun olarak
yapar.

11. Idarenin verdigi diger gérevleri yapar.

12. Aniza teknik destek hizmetini diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

13. Bilgi islem ve otomasyonla ilgili verimli ve giivenli kullanim i¢in alinmas1 gereken 6nlemleri
saglar.

14. Fakiiltenin Internet ariza ve taleplerini bilgi islem dairesi baskanligiyla iletisim kurarak
coziimler.

15. Bilgisayar sistemi ile ilgili her tiirlii ariza ve talepleri yerine getirir.

16. Gorevini Kalite Yonetim Sistemi politikasi, hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitiir.

17. Fakiiltenin bulundugu hizmet binasinda bulunan asagidaki teknik sistemlerin g¢aligtirilmasi,
isletilmesi, arizalari, bakimlari, eksik ve noksanlart ile ilgili kayitlar1 tutar, takip eder ve
aksakliklar1 ilk amirine bildirir.

18. *Asansor *Jenerator *Trafo *Santral *Kompresorler *Su aritma Sistemi *Klimalar *Bina
Sihhi Tesisat Hatlar1 *Elektrik Sebekesi ve UPS ler *Camasirhane Mak. *Tibbi Cihazlar *Dis
Unitleri *Boya ve Fayans Tamiratlar1 Yukarida belirtilen cihaz ve sistemler i¢in gerekli bakim
sOzlesmelerinin yapilmasini ve yapilmast durumunda takiplerini yapar.

19. Hizmet binasinin tadilat gerektiren alanlarini tespit ederek iistlerine bildirir. 20. Yukarida
belirtilen cihaz ve sistemler i¢in bakim, kontrol talimat ve formlarini hazirlar.

20. Diizenlenen egitim ve toplantilara katilir.

21. Gorevini Kalite Yonetim Sistemi politikasi, hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitiir.

22. Kalite Yonetim Sistemi dokiimanlarinda belirtilen ve amirinin verecegi diger gorev ve
sorumluluklar: yerine getirir.

23. Is giivenligi ile ilgili uyar ve talimatlara uyar, gerekli kisisel koruyucu donanimi kullanar.
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K) DiS HEKIMLiGi FAKULTESI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

2016 2017 2016 2017 2016 2017
. ODENEK ODENEK GERCEKLESTiRME GERCEKLESTiRME GERCEKLESTIiRME GERCEKLESTiRME
.BUTCE _ TOPLAMI TOPLAMI TOPLAMI TOPLAMI ORANI ORANI
GIDERLERI @) A (B) (B) (B/A*100) (B/A*100)
TL TL TL TL % %
01 - PERSONEL
. . 7.127.600,00 | 7.668.500,00 7.103.768,36 7.880.871,23 % 99,665 %102,769
GIDERLERI
02 - SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARINA | 1.102.000,00 | 1.192.700,00 1.101.858,03 1.174.909,61 % 99,987 %98,508
DEVLET PRiMi
GIDERLERI
03 - MAL VE
HIZMET ALIM 41.100,00 50.550,00 33.619,09 40.107,28 % 81,798 %79,341
GIDERLERI
05 - CARI
TRANSFERLER - ) - - _ _
06 - SERMAYE
GIDERLERI - - - - _ _
BUTCE
GIDERLERI 8.270.700,00 | 8.911.750,00 8.239.245,48 9.095.888,12 % 99,619 %102,066
TOPLAMI
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L) SELCUK UNIiVERSITESI DiS HEKiMLiGI FAKULTESI

PAYDAS ANALIZI
ic Paydaslar Dis Paydaslar
Fakiilte 6grencileri Mezun 6grenciler
Fakiilte 6gretim elemanlari Diger Universitelerin Dis Hekimligi Fakiilteleri
Universite Yonetimi Uluslararas1 Meslek Birlikleri
Hastalar Tiirk Dis Hekimleri Birligi
Idari Personeller Saglik Bakanlig:
Yardimc1 Personeller Agiz ve Dis Sagligi Merkezleri
Ulusal ve Uluslararasi Arastirma Destek Kuruluslar
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H) STRATEJIK PLANLAMA CALISMALARI

Dis Hekimligi Fakiiltesi, 2001 yilinda Avrupa Egitim Birligi tarafindan denetlenmis
Tiirkiye’deki ilk fakiiltedir. Dis Hekimligi Fakiiltesi Universitemizin 30 yillik bir ge¢mise sahip
kokli fakiiltelerinden birisidir. Tecriibeli 0gretim tiiyesi kadrolarimizla ulusal ve uluslararasi
cekirdek egitim programlarint yakindan takip ederek fakiiltemizin Ozelliklerini yansitan
Genisletilmis Egitim programlar1 olusturacak bir egitim ve dgretim programi uygulama caligmalari
yapilmaktadir. Heniiz Dis Hekimligi alaninda Ulusal Akreditasyon basvurusu yapilabilecek bir
kurulus mevcut degildir. Bu konudaki eksiklilerin giderilmesi siirecini, Fakiiltemiz “Egitim
Komisyonu” “Ulusal Akreditasyon”a basvurma hedefleri dogrultusunda 6n calismalar yaparak

degerlendirmektedir.

Stratejik Plan Calismalar1 agagidaki asamalar ile devam edecektir.

1) Stratejik Planlama Siireci
2) Stratejik Planlama Organizasyonu
3) Stratejik Planlama Zaman Cizelgesi

4) Misyon, Vizyon Temel Degerler

1) STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Selguk Universitesi Rektorliigii tarafindan baslatilan  “Stratejik Planlama Hazirlik”
kapsaminda Fakiiltemizde 2019-2023 Stratejik Planlama Komisyonu olusturuldu. Komisyona
fakiiltemizden gerek akademik gerekse idari her biriminden ¢aliganlara yer verilmeye calisilmistir.
Stratejik planlama siirecinin saglikli ve hizli tamamlanabilmesi i¢in Dekan V. Prof. Dr. Nimet Unlii
ve Dekan Yardimcist Dog. Dr. Serhan Akman baskanliginda, Stratejik Planlama Komisyonu 14
Ekim 2017 tarihi itibariyle ¢aligmalarina baslayarak 30 Kasim 2017 tarihinde planlama ¢alismasini
tamamlamistir. Komisyon tarafindan hazirlanan ve paydaslardan olusan veri 6zetleri, stratejik amag

ve hedef Onerileri degerlendirilmis ve raporlandirilmistir.
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2) STRATEJIK PLANLAMA ORGANIZASYONU
Fakiiltemiz 2019-2023 dénemi Selguk Universitesinin baslattig1 Stratejik Planlama ¢alismalar

dogrultusunda Stratejik Planlama Komisyonu kurulmustur.

SELCUK UNIVERSITESI DiS HEKIMLiGi FAKULTESI

2019 — 2023 STRATEJIK PLANLAMA KOMiSYONU

Prof. Dr. Nimet UNLU Dekan V.

Prof. Dr. Serhan AKMAN Dekan Yardimeisi
Prof. Dr. Ercan DURMUS Komisyon Uyesi
Prof. Dr. Ayse Unverdi ELDENi{Z Komisyon Uyesi

Yrd. Dog. Dr. Murat Selim BOTSALI Komisyon Uyesi

Yrd. Dog. Dr. Zeliha Miige BAKA Komisyon Uyesi

Ulkii BERK Kalite Direktorii

I[smail ARSLAN Satin Alma Sorumlusu

H. Ibrahim BAGCI Bakim Onarim ve Bilgi Islem Sorumlusu
Mehmet FILIZ Randevu Sistemi Sorumlusu

Servet CINAR Arsiv Sorumlusu / Kalite Personeli
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KURUMSAL
GELISIM

BILIMSEL
URETIMIN
GELISTIRILMESI

3) STRATEJIK PLANLAMA ZAMAN CiZELGESI

A) EGITIM iCIN OTOMASYON SiSTEMINE GECILMESIi Zaman
VE EGITIMIN GUCLENDIRILMESI Periyodu

a) Egitim-Ogretimde 6l¢gme ve degerlendirmede kaliteyi yiikseltmek igin bir 1-2 yil
otomasyon sistemine gegis yapilmasi.
b) Fakiiltemizde oOgrencilerin klinik pratiklerinin 6lgme degerlendirmesi 1-2 yil
“Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (HBYS)” programina baglantili olarak
calistirlmasi (Islem maliyeti bulunmamaktadir).
¢) Dis Hekimliginde Uzmanlik Sinavi (DUS) basarisinin artirilmasi  igin 1-3 yil
caligmalar yapilmas1 (Maliyeti bulunmamaktadir).

59




B ) KALITE SURECININ TAMAMLANMASI

Zaman Peryodu

a) Fiziki altyapr limitlerinde kalite siire¢lerinin tamamlanmasi saglanmasi 1 yil

(Diisiik maliyetli).

b) Kalite uygulamalariyla paydaslarin  memnuniyeti artirilmasi ( Diisiik 1 yil

maliyetli).

c) Dis Hekimligi Fakiiltesi i¢in uygun fiziki alt yapiya sahip yeni bir binaya 3yl

gegis

d) Dis Hekimliginde Saglik Turizminin baslatiimasi 2yl
C) HBYS’DE KALITENIN iSTEDiIGi TUM MODULLERIN TAM Zaman
CALISIR HALE GETIRILEREK HASTANE KAYITLARININ VE Periyodu

IDARI KONTROLUNUN GUCLENDIRILMESI
a) Fakiiltemizin Ogrenci Isleri, Personel Isleri, Satin alma, Depo,
Sterilizasyon, Teknik Servis, Bilgi Islem, Randevu Sistemi, Faturalama, 1 yil

Tahakkuk ve ileride kurulabilecek tiim birimlerinin, HBYS ile koordineli olarak

calisir hale getirilmesi gerekmektedir.
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D) DiS HEKIMLIGINDE SON TEKNOLOJiYE GECMEK VE Zaman
MODERNIZASYONU SAGLAMAK Periyodu

a) Fakiiltemiz kliniklerindeki eskimis tinitelerin yenilenmesi planlandi. 1yl
(Maliyeti: yaklasik 650.000 TL)
b) CAD/CAM sisteminin kazandirilmasi ve aktif kullanilmas1 saglanacaktir. 1 yil
(Maliyeti: yaklasik 300.000TL)
c) Endodontik Mikroskop kullanilmasi saglanacaktir. (Maliyeti: yaklagik 2 yil
120.000TL)
d) Ultrasonun klinik muayenede kullaniminin aktiflestirilmesi saglanacaktir. 1 yil
e) Dental lazerin klinik ve arastirmada kullanimlariin aktiflestirilmesi Iyl
saglanacaktir.
f) CT Dental Tomografinin klinik tanida kullanimlarinin aktiflestirilmesi 1 yil

saglanacaktir.

E) FAKULTEMIZDE UYGULANAMAYACAK BiR TEDAVININ

Zaman Peryodu

KALMAMASI
a) Fakiiltemiz biinyesinde Genel Anestezi Unitesinin kurulmasi. (Maliyeti: 1yl
yaklagik 300000 TL)
b) Sedasyon uygulamasina ge¢ilmesi. (Maliyeti: yaklagik 50000 TL) 3ay
¢) Ortognatik Cerrahi uygulamalarimi kendi Genel Anestezi Unitemizde 1-2 yil

yapilmasi saglanacaktir. (Maliyeti yok)
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F) FAKULTEMIZDE HASTA TEDAVI AKISININ HIZLANDIRILMASI

Zaman Peryodu

a) Online Randevu Sistemine gecilecektir. (Maliyeti yok) Iyl
b) Merkezi Randevu Sistemi gelistirilecektir. (Maliyeti yok) 1 yil
¢) Havuz Randevu Sistemine gegilecektir. (Maliyeti yok) 1 yil
d) Mesai D11 Randevu Sistemine gegilecektir. (Maliyeti yok) Iyl
e) Intdrn 6grenciler igin yeni entegre klinikleri agilacaktir. (Maliyeti: 22 {init ve 2yl

15 tinit klinikler yaklasik 2.000.000 TL)

G) SATINALMA iS AKISININ DUZENLENEREK TUM ALIMLARIN
DOGRU BIiR ISLEYISE KAVUSTURULMASI

Zaman Peryodu

a) Yilda 1 (bir) kez olan sarf malzeme ihale sayisinin artirilmasina karar verildi.

1 yil

b) Ortodonti malzemelerinin alim1 i¢in 6demelerin vezneden yapilabilecegi bir

sistem olusturmak i¢in ¢alisilmaktadir.

1 yil
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4) MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYON

Diinya standartlarinda bir egitim ile kendi degerlerini 6ziimseyen, evrensel degerlere agik,
iyl egitim almis, bilimsel anlayisa sahip, gorevine bagli, mesleginde basarili, 6zgiiveni yiiksek,
kendisi ve cevresiyle barisik, etik ve akademik degerlere bagh dis hekimleri, uzmanlar ve
akademisyenler yetistirmek. Bilimsel c¢alisma ve aragtirmalariyla ulusal ve uluslararasi arenada
basarili bunun yani sira modern arag¢ gereglerle donatilmis kliniklerle, hastalara {ist diizey kalitede
ag1z ve dis saglig1 hizmeti sunmak.

VIZYON

Egitim, Ogretim ve hasta tedavisinde, bilimsel calismalar ve arastirmalarda, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde kendini kabul ettirmis, uluslararasi nitelikte 6grenci ve Ogretim elemant
yapisina sahip bir fakiilte olmaktadir. Etik degerlere saygili, hasta haklarina duyarli, hizmet
kalitesine 6zen gosteren ve hasta memnuniyetini 6n planda tutan, bilimsel ¢calismalardaki etkinligi

ile Tirkiye ve diinyanin sayili Dis Hekimligi Fakiilteleri arasinda yer alan, hekimlik ve tedavi
hizmetleri alaninda 6nder bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLER
Selcuk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi ulusal ve uluslararasi diizeyde stratejik amag ve
hedeflerini ger¢eklestirirken asagidaki ilke ve degerlere baglidir:
- Bilimsel anlamda 6zgiir
- Kurumsal anlamda 6zerk
- Seffaf ve hesap verebilen
- Katilimer ve farkliliklara saygili
- Paydaslariyla siirekli isbirligi iginde
- Rekabetci
- Kalite odakl
- Ogrenci odakli
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1) STRATEJIK AMAC, HEDEF VE FAALIYETLERIMiZ
1) Amac, Hedef ve Faaliyetlerimiz
2) Swot Analizleri
A) Giiclii ve Zayif Yonlerimiz
A) Firsatlar
C) Tehditler
D) Durum Analizi

1) AMAC, HEDEF VE FAALIYETLERIMIZ
AMACLARIMIZ

Bir egitim ve arastirma kurumu olan fakiiltemizin oncelikli amaci, Tirkiye’ye kaliteli
egitim almis kendi degerlerini 6zlimseyen, evrensel degerlere acik, bilimsel anlayisa sahip,
gorevine bagli, mesleginde basarili, 6zgiiveni yliksek, kendisi ve c¢evresiyle barisik, etik ve
akademik degerlere bagl dis hekimleri, uzmanlar ve akademisyenler yetistirmektir. Bunun yaninda
fakiiltemiz bir egitim, arastirma ve saglik hizmeti sunucusu olarak Konya ili ve ilgeleri ile gevre
illerden tedavi igin gelen hastalara farkli uzmanlik alanlarinda {ist diizey agiz ve dis sagligi hizmeti

sunmaktadir.

Kurumumuz; yiiksek bilgi ve tecriibbeye sahip akademisyenleri ve ileri teknolojik
donanimlariyla Konya ili, ¢evre il ve ilgelerden sevk edilen komplike tedavi gereksinimli hastalara

en kaliteli agiz dis sagligi hizmetini ulagtirmay: amaglamaktadir.

30 yillik koklii bir gegmise sahip olan fakiiltemiz saglik hizmetlerini iist diizey kalitede siirdiirmeyi,
hasta ve calisgan memnuniyetini iist seviyeye tagimay1 ve fiziki kosullariin da uluslararasi kalite
standartlara uygun hale gelmesi i¢in hizla gelisen teknolojiyi siirekli takip ederek tiim yeni

teknolojileri agiz dis sagligi egitim, arastirma ve hasta hizmetlerine sunmay1 hedeflemektedir.
HEDEFLERIMIZ

Fakiiltemiz, kurulusundan itibaren hizmet verdigi her alanda kalite kavramima O6nem
vermistir. Dis Hekimligi tiim calismalarin1 takim ruhuyla gergeklestiren fakiiltemiz; egitim,
arastirma ve klinik hasta hizmetleri sunum faaliyetlerini kaliteli hizmetle siirekli yiikselen ¢itada
gerceklestirmeye devam edecektir. Kaliteyi hekimlik uygulamalarimizin ve yasantimizin her
alanina yayarak, onu stirekli gelistirerek; kendine ve hastalarina saygili, ortak ¢ikarlarini koruyan,

problemleri ¢6zmeyi 6n planda tutan bir kurum olmak en biiyiik hedefimizdir.
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KURUMSAL AMACLARIMIZ
1) Egitim i¢in Otomasyon sistemine ge¢ilmesi ve egitimin giiglendirilmesi
2) Kalite siirecinin tamamlanmasi

3) Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (HBY'S)’nde kalitenin istedigi tiim modiillerin tam galisir
hale getirilerek hastane kayitlarinin ve idari kontroliin giiclendirilmesi

4) Dis Hekimliginde son teknolojiye ge¢is yapmak ve modernizasyonu saglamak

5) Akademik c¢alismalara ivme kazandirmak

6) Fakiiltemizde uygulanamayacak bir tedavinin kalmamasi

7) Fakiiltemizde hasta tedavi akiginin hizlandirilmasi

8) Istihdam edilen gecici personelin efektif sayida tutulmasi

9) Satin alma is akisinin diizenlenerek tiim alimlarin dogru bir isleyise kavusturulmasi

10) Ek 6deme sisteminde revizyonlar yaparak daha adil bir ek 6deme dagitimi saglamak

11) Gelir kaybini1 6nleyici 6nlemler almak

1) EGITIiM iCiN OTOMASYON SiSTEMINE GECIiLMESI VE EGITIiMIN

GUCLENDIRILMESI

Hedeflerimiz

a) Egitim-Ogretimde 6lgme ve degerlendirmede kaliteyi yiikseltmek icin bir otomasyon sistemine

gecis yapilmasi.

b) Fakiiltemizde 6grencilerin klinik pratiklerinin 6lgme degerlendirmesi “Hastane Bilgi Yo6netim

Sistemi (HBYS)” programina baglantil olarak ¢alistirilmasi (Islem maliyeti bulunmamaktadir).

c) Dis Hekimliginde Uzmanlik Smavi (DUS) basarisinin artirllmasi i¢in ¢aligmalar yapilmasi

(Maliyeti bulunmamaktadir).
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2) KALITE SURECININ TAMAMLANMASI

Hedeflerimiz

a) Fiziki altyap1 limitlerinde kalite siireglerinin tamamlanmasi saglanmasi (Diisiik maliyetli).

b) Kalite uygulamalariyla paydaslarin memnuniyeti artirilmasi ( Diisiik maliyetli ).

Faaliyetlerimiz

a) Ogrencilerimizin giyinme odalar1 merkezi dersliklerde yeniden diizenlendi.

b) Hastalar ve 6grenciler i¢in bay ve bayan mescitleri yeniden uygun alanlarda yapilandirildi.

¢) Uygun fiziki kosullara sahip bir emzirme odasi faaliyete gegirildi.

d) Tiim idari personelin (satin alma, tahakkuk, déner sermaye, faturalama, personel ve 6grenci

isleri) tek bir katta ilgili birimlerin bir arada olacak sekilde diizenlemesi yapildi.

e) Fakiiltemizin tiim personelleri igin A ve B blok binalarinda olacak sekilde, personel giyinme ve

dinlenme odalar1 olusturuldu.

f) Fakiiltemizde “Hasta Y 6nlendirme Birimi” olusturularak hastalarin ilk muayeneleri sonrasinda
tiim boltimlerle ilgili randevularinin tek elden verilmesi ve ilk tedavilerine baglatilmasini

kolaylastirmak amaciyla kuruldu.

g) Hastalar i¢in hastane hizmetlerimizi degerlendirme ve geri bildirim amaciyla dijital anket sistemi

kuruldu.

h) Fakiiltemizin C blok binasinin ¢atilarindaki oluklar diizeltildi.

I) Fakiiltemizin C blok binasinin gat1 kat1 bosaltild:.

1) Tibbi atik depolama alan1 yonetmeliklere uygun hale getirildi.

j) Entegre kliniginde hemsirelerin ¢alisma yerleri iyilestirildi.

k) Ogrenciler icin Merkezi Dersliklerde derslerini ¢alisabilecekleri bir etiit dersligi olusturuldu.

I) Acil kod sistemleri kuruldu ve acil kod levhalari tiim klinikler ile personel odalarina monte

edildi. Acil kod sistemi ile ilgili egitimlerin verilmesi i¢in takvim olusturuldu.

m) Anabilim Dali kliniklerindeki depolar kaldirilarak, tiim fakiiltede tek depo sistemine gegildi.
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n) Fakiiltemiz sarf ve demirbas malzeme deposu tiim fakiiltenin malzemelerini alabilecek bir alana

tagindi.

0) Sarf depoda ¢alisan personel sayisi artirildi.

0) Sarf depo gorevlisi personelin siirekli depoda bulunarak hizmet vermesi saglandi.

p) Sarf depodaki malzemeleri kayit altina almak, daha diizenli ve dijital bir ¢alisma sistemi

olusturmak amaciyla barkotlama ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

r) Sterilizasyon biriminin kullanimi1 i¢in 0zmos su sistemi kuruldu.

s) Sterilizasyondaki otoklavlarin idamesi i¢in yazilim doniigiimleri yapildi.

s) Sterilizasyon odasi i¢in ayr1 bir oda ve baca sistemi olusturuldu.

t) Sterilizasyonda buharli temizleme ile kullanilan frezlerin ¢aligma etkinligi artirildi.

u) Sterilizasyonda barkod sistemine gegildi.

3) HBYS’DE KALITENIN iSTEDIGi TUM MODULLERIN TAM CALISIR HALE
GETIiRILEREK HASTANE KAYITLARININ VE iDARi KONTROLUNUN
GUCLENDIRILMESI

Hedeflerimiz

a) Fakiiltemizin Ogrenci Isleri, Personel Isleri, Satin alma, Depo, Sterilizasyon, Teknik Servis,
Bilgi Islem, Randevu Sistemi, Faturalama, Tahakkuk ve ileride kurulabilecek tiim birimlerinin,

HBYS ile koordineli olarak calisir hale getirilmesi gerekmektedir.

Faaliyetlerimiz

a) Yeni bir “Hasta Bilgi Sistemi Otomasyonu” sistemine gegildi.

b) 50 (elli) adet bilgisayar verimli ¢alisma i¢in kliniklere kuruldu.

¢) Sosyal Giivenlik Kurumu kesintileri minimuma indirildi.

d) Otomasyon sistemi Arastirma Gorevlisi ve 6grenci egitimlerine uygun olacak sekilde

degistirildi.
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e) 2014 yilinda HBYS sisteminin ¢okmesi sonucu veri kayb1 oldugu bildirilmistir. Bu nedenle;

2011-2014 yillar arasindaki fakiiltemiz kliniklerinin rontgen goriintiilerine ulasilarak otomasyona

yiiklenmesi saglandi.
Faturalama kayitlarinin tamami “Medulla Sistemi”nde olan hali ile otomasyona yiiklenebilecektir.

Mesai dis1 tedaviler ve ticretli tedavilerin kayitlarina ulasmak i¢in saymanlikla goriistilmiis ve

saymanlik arsivlerinden birlikte aragtirilmasi planlanmistir.

Asamali olarak elde edilen biitiin kayitlar zaman igerisinde otomasyona yliklenebilecektir.

4) DiS HEKIMLiIGINDE SON TEKNOLOJIiYE GECMEK VE MODERNIZASYONU
SAGLAMAK

Hedeflerimiz

a) Fakiiltemiz kliniklerindeki eskimis linitelerin yenilenmesi planlandi. (Maliyeti: yaklasik 650.000
TL)

b) CAD/CAM sisteminin kazandirilmasi ve aktif kullanilmasi saglanacaktir. (Maliyeti: yaklagik
300.000TL)

c¢) Endodontik Mikroskop kullanilmas: saglanacaktir. (Maliyeti: yaklasik 120.000TL)

d) Ultrasonun klinik muayenede kullaniminin aktiflestirilmesi saglanacaktir.

e) Dental lazerin klinik ve arastirmada kullanimlarinin aktiflestirilmesi saglanacaktir.

f) CT Dental Tomografinin klinik tanida kullanimlarinin aktiflestirilmesi saglanacaktir.
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5) AKADEMIiK CALISMALARA iVME KAZANDIRMAK

Faaliyetlerimiz

a) “Selcuk Dental Journal” dergimiz 2014 yilindan itibaren Ulakbim TR dizin dergiler arasina

alindi

b) Fakiiltemizin akademik aragtirmalarina bir ivme kazandirmak i¢in Arastirma Laboratuvarinin

revizyonunu gerceklestirmek ( Maliyeti: yaklagik 600.000TL)

6) FAKULTEMIZDE UYGULANAMAYACAK BIR TEDAVININ KALMAMASI

Hedeflerimiz

a) Fakiiltemiz biinyesinde Genel Anestezi Unitesinin kurulmasi. (Maliyeti: yaklasik 300000 TL)

b) Sedasyon uygulamasina gegilmesi. (Maliyeti: yaklasik 50000 TL)

¢) Ortognatik Cerrahi uygulamalarini kendi Genel Anestezi Unitemizde yapilmasi saglanacaktir.
(Maliyeti yok)

7) FAKULTEMIZDE HASTA TEDAVI AKISININ HIZLANDIRILMASI

Hedeflerimiz

a) Online Randevu Sistemine gecilecektir. (Maliyeti yok)

b) Merkezi Randevu Sistemine gegilecektir. (Maliyeti yok)

¢) Havuz Randevu Sistemine geg¢ilecektir. (Maliyeti yok)

d) Mesai D11 Randevu Sistemine gegilecektir. (Maliyeti yok)

e) Intdrn 6grenciler icin yeni entegre klinikleri agilacaktir. (Maliyeti: 22 iinit ve 15 iinit klinikler

yaklasik 2.000.000 TL)

f) Dental Tomografi kullaniminin yayginlastirilmasi saglanacaktir.
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Faaliyetlerimiz

a) Calismalar1 devam eden ileri Uygulamalar Kliniginin tamamlanmasi saglanacaktir. (7 {init’ten

olusacaktir.)

b) Calismalar1 devam eden Ortak Kliniginin tamamlanmasi saglanacaktir. (6 iinit’ten olusacaktir.)

C) - Mesai iginde; ileri Uygulama Klinigi tarafindan 08:30 — 16:00 saatleri arasinda, oncelikli hasta

gruplarinin tiim dis tedavisi hizmetleri verilmektedir.

- Mesai disinda ise; saat 16:00°dan sonra tiim boliimlerin 6gretim tiyeleri i¢in 6zel muayene

klinigi olarak tahsis edilmistir.

- Ortak Klinik ise; tinit eksikligi olan boliimlerin arastirma gorevlileri ve 6gretim iiyelerinin hasta

bakmasi i¢in tahsis edilmistir.

8) ISTIHDAM EDILEN GECICI (SIRKET) PERSONELININ EFEKTIF SAYIDA
TUTULMASI

Faaliyetlerimiz

a) Destek hizmet elemani, saglik memuru, acil tip teknisyeni, rontgen teknisyeni, dis teknisyeni,

hemsire olarak ¢alisan 102 adet personel sayisi azaltilarak 92’ye diisiiriildii.
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9) SATINALMA iS AKISININ DUZENLENEREK TUM ALIMLARIN DOGRU BiR
ISLEYISE KAVUSTURULMASI

Hedeflerimiz

a) Yilda 1 (bir) kez olan sarf malzeme ihale sayisinin artirilmasina karar verildi.

b) Ortodonti malzemelerinin alim1 i¢in 6demelerin vezneden yapilabilecegi bir sistem olusturmak

i¢in ¢alisilmaktadir.

Faaliyetlerimiz

a) Satin alma Biriminde ¢alisan personel sayisi 1 (bir)’den 3 (ii¢)’e ¢ikarildu.

b) Gegici Sirket Personeli ihalesi sadece Dis Hekimligi Fakiiltesi personelini kapsayacak sekilde
baslatildi.

c¢) Dis Teknisyeni ihale sisteminde sabit protezlere ilave olarak tiim isler i¢in hastalarin 6demeleri

vezneden alinacak sekle doniistiiriildii.

d) Dental implantlar i¢in protez parcalarini da kapsayacak sekilde hastalarin tiim 6demelerinin

vezne tarafindan aliminin yapilmasi sistemine gegildi.
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10) EK ODEME SiSTEMINDE REVIiZYONLAR YAPARAK DAHA ADIL BIR EK
ODEME DAGITIMI SAGLAMAK

Faaliyetlerimiz

a) Ek 6deme dagitiminda esas alinan Saglik Bakanlig1 puanlarindan Yiiksekogretim Kurulu

puanlarinin esas alinmasi sistemine gegildi.

b) Dis Hekimlerinin beraber yaptiklar1 klinik ¢alismalar1 i¢in, ikili performans puanlama sistemi

olusturuldu.

c¢) Ek 6deme dagitiminda alt birimler arasindaki biiyiik farkliliklar azaltilarak, daha adil bir dagitim

olusturulmaya baslandi.

d) Klinik islemlerinde, dis teknisyeni iicretleri ve implant iicretlerinin, klinigin kazanc1 gibi

goriinmesi uygulamasina son verildi.

e) Aylar arasinda biiytik gelir farkliliklar1 olmadigi durumda, aylik gelir tizerinden ek 6deme

dagitim sistemine gecildi.

f) Faturalama kayiplarimiz %4’ten %0,37 seviyesine diisiirtildii.

g) Ogrencilerin hasta kayit kayiplarin1 énlemek igin Anabilim Dallarinda ¢alismalar devam

etmektedir.

h) Sosyal Giivenlik Kurumu fiyatlarinin artmasi i¢in Dekanlar Konseyi Mali isler Alt Komisyonu

kapsaminda detayli caligmalar yapildi.
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11) GELIR KAYBINI ONLEYIiCi ONLEMLER ALMAK

Faaliyetlerimiz

a) Bilgi Islem Biriminin Teknik Servis catis1 altinda olmas1 saglandh.

b) Fakiiltedeki tiim teknik ve bilgisayar arizalarinin bildirimleri ve gerekli iletisimin otomasyon

iizerinden gerceklestirilmesi saglanarak, arizanin daha hizli giderilmesi ve takibi saglanmaktadir.

¢) Aerator, mikromotor tamir sisteminin fakiiltemizde yapilabilmesi igin, teknik servisimizin

eksiklerinin tamamlanma siireci devam etmektedir.

d) Fakiilte disindan hizmet alinarak bakim ve idamesi yapilan tiim cihazlarin teknik servis

sOzlesmeleri, kurumumuz teknisyenlerinin kontrolor olacag sekilde revize edildi.

e) Ihalelerde hizmet alim1 yoluyla dis teknisyeni alimi kaldirildi. Boylece ihale fiyatlar1 daha asag1

diisiiriildii.

) 5 (bes) adet Dis Teknisyeni gegici (sirket) Personeli ise baslatildi.

g) Kendi biinyemizde bulunan protez teknisyenleri ile daha kaliteli ve hizli is iiretimi saglanmis
oldu. Fakiiltemizin kendi dis teknisyenlerinin farkli tedavi segenekleri; inley, onley, laminete

yapabilmelerinin ¢alismalar1 devam etmektedir.

h) Fakiiltemiz Teknisyen Laboratuvarlarinin kalite sistemine uyum c¢aligmalar1 devam etmektedir.

1) Dig teknisyenlerinin yapilan protetik islemlerin takibini daha kolay yapabilmesi amaciyla, barkod
sistemi ile HBY'S iizerinden kayit ve arsivleme sistemine gegilmesi igin ¢aligmalar yapilmakta ve

bununla ilgili HBY'S otomasyon sistemi alt yapis1 hazirlanmaktadir.

1) Tek bir sarf malzeme depo sistemine gegilerek kontrolsiiz malzeme tiiketimi kontrol altina alindi.

J) Fakiiltemizdeki 6nemli cihazlarla ilgili gerekli bakim sézlesmeleri yapildi ve diizenli bakimlarla

cihaz arizalart minimuma indirildi.
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2)SWOT ANALIZLERI

A) GUCLU VE ZAYIF YONLERIMIiZ

1) Giiglii Yonlerimiz

7

*

X/
°e

X/
°e

30 yillik kokli gegmis

Markalagmis Kurumsal Kimlik

Giglii akademik kadrosu

Mezunlarin 6zel sektorde tercih edilebilirligi

Fakiiltenin tiniversite kampiisii i¢erisinde olmasi

Fakiiltenin T1p fakiiltesiyle ve diger fakiiltelerle yakin olmasi
Saglikli doner sermaye sistemi

Ozverili idari personel

Uretime yonelik 6zgiin ¢aligmalarm da yapildigi kurum olmak
ArGe sanayi ¢alismalari olan dis hekimligi fakiiltesi olmak

Anadolu’da merkez pozisyonunda olmak

2) Zayif Yonlerimiz

a) Fiziksel Alt Yap1 Acisindan Zayif Yonlerimiz
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Fiziki mekanin yeni agilan fakiiltelere gore kiigiik kalmas1 (12000 metrekare kapali alan,
yeniler ortalama 25000 metrekare).

4 ayn binaya yayilmis olmanin verdigi isletme ve personel kontroliiniin zorlagmasi ve
giderlerinin artmasi.

Binanin yipranmis olmasi, yeni yonetmelikleri ve kalite standartlarini kargilayamamasi
Ingaat dairesinin dis hekimligi fakiiltesi teknik gereksinimleri konusunda yetersiz kalmasi
Fakiiltenin sehir merkezinden uzakta konumlanmis olmasi

Kampiis alaninin sikisik olmas, trafik ve park problemleri

Ogretim iiye odalarinin klinikle i¢ ice olmas1

Havalandirma sistemlerinin hastane kosullarina uygun olmamasi veya yetersiz olmasi

Hastane i¢in uygun olmayan asansdrlerin stirekli bakim onarim gerektirmesi.



b)Personel ve Kalite A¢isindan Zayif Yonlerimiz

*» Kalite kapsaminda gerekli yeni birimler i¢in uzman idari personel eksikligi

¢ Eski memurlarin dijitale ge¢is doneminde kapsamli bir bilgisayar kullanim egitimi almamig
olmalart

« Kalite ¢alismalariin yillar iginde gecikmis olmasi

¢ Gecmis kalite calismalarinin tiim personele yayilmamis olmast

e

*

Is akisina yonelik kalite ¢alismalarinin yapilmamis olmasi

X/
*

% Dis hekimliginde akreditasyon i¢in basvuru yapilacak bir birim olmamasi

¢) Klinikler Agisindan Zayif Yonlerimiz

¢ Genel anestezi biriminin olmamas1 ve buna bagli ¢ocuk, engelli ve anksiyeteli hastalarin
tedavisinde sira olusumu ve yetersiz kalinmasi

« Cad-Cam sisteminin (Dijital Dis hekimligi Restorasyon Uretimi) olmamasi
% Endodontik mikroskop gibi ileri teknoloji klinik cihazlarin eksikligi
¢ Bazi boliimlerde asistan ve 6grencilere yeterli iinit sayisinda eksiklikler

% Kliniklerde simdiye kadar degistirilmemis yenileriyle degistirilmesi gereken 30 yilik
tinitlerin bulunmasi

% Unitlerin kullanimini etkinlestirecek vakum sistemine ge¢ilmemis olmasi.
% Bazi kliniklerde estetik eksikligin varlig

% Bazi boliimler arasinda 6gretim iiyelerinin konsiiltasyon ve beraber is yapabilmelerinde
eksiklikler

¢ Yeni ve ileri tedavi tekniklerinin uzun zamandir bazi branglarda uygulanmiyor olmasi

% Hastalarin bazi boliimlerde 6gretim tiyelerine tedavi yaptiramamalari

X/

¥ Mesai disi ¢calismalarin yetersiz olmasi

% Asistanlarin klinik ¢aligmalarini takip edecek bir sistemin eksik olmasi

d)Egitim — Ogretim, Arastirma ve Bilimsel Faaliyetler acisindan zayif yonlerimiz
< OSYM tarafindan fizibilite yapilmadan artirilan kontenjanlar

< Artan YOS kontenjani (30 adet dgrenci ilavesi ile mevcut laboratuvarlarimiz kliniklerimiz
1. sinif 6grenci sayisina yeterli gelmemektedir)

R/

% Dis Hekimligi Fakiiltelerinde 5. Siniflarla ilgili intdrn sistemine gegisle ilgili bir siire¢
baslatilmis durumdadir. Bu siirecte yeni klinikler yapilmali, yeterli hasta girisi
saglanmalidir. Binalarin ve kliniklerin fiziksel altyapi yetersizlikleri ivedilikle
giderilmeli
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R/
*

Her boliimiin egitim standartlar1 ve miifredatlari intérn egitiminin baglamast 6ngdriisii
dogrultusunda tekrar revize edilmesine ihtiya¢ duyulmasi

Glincel konularda uygulamali egitimlerin olmamasi

Erasmus/Mevlana Uluslararas1 degisim programlarindaki hareketliligin yeterli diizeyde
olmayis1

Uluslararasi aragtirma faaliyetlerinin yetersizligi

Uluslararasi diizeyde kurum ve tiniversitelerle isbirligi gelistirmeye yonelik ¢calismalarin
yetersizligi

DUS basarinin diger dis hekimligi fakiilteleri arasinda ortalamalarda olmasi

Dis Hekimliginde mevcut olan Arastirma laboratuvarinda olmasi gerekenden ¢ok daha az
caligsma yapilmasi, var olan cihazlarin giincellenmesine ihtiyag duyulmasi

B) FIRSATLAR
1) Klinikler A¢isindan Firsatlar

Rektorliik tarafindan Dis Hekimligi Fakiiltesine tahsis edilmesi planlanan yeni ve biiyiik bir
binanin var olmasi

Uydu (avantajli bir konumda) klinik agmanin arastirilmasi

Yeni agilmis olan Ileri Uygulama Klinigimizde “dncelikli hasta grubuna” ( 65 yas iistii,
engelli, acil agrili, hamile, gazi ve sehit yakinlarina ve iist dlizey personele...vb) boliimleri
dolastirmadan tek bir yerden tiim tedavi hizmetinin sunulmasi

Konya ve cevresinde komplikasyon ¢6zme ve ileri uygulamalar potansiyeline sahip bir
merkez olmasi

Dijital dis hekimligine gegis yapilabilmesi potansiyeli

Akilli telefonlarla ve yazilimlarla hekimler arasinda ve hastalarla gorsel ve isitsel iletisimin
arttirilmasi potansiyeli

Hasta takip sistemlerinin ve otomasyonlarin giiglenmesi

Yetismis insan giicli

2) Kalite — Egitim ve Ar-Ge Cahsmalar1 Acisindan Firsatlar
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Kalite ve akreditasyon siireglerinin ciddiyetle siirdiiriilmesi ve gerekliliklerin sirasiyla
yapilmasi

Hayat boyu 6grenme yontemlerinin gelismesi

Uzaktan egitim sistemlerinin yayginlagsmasi

Disiplinler arasi ¢aligmalarin egitim ve arastirmada artan 6nemi
Dekanlar konseyinin ve alt komisyonlarinin etkin ¢aligmasi
Kok hiicre laboratuvari

Universite-Sektor isbirliklerinin artmasi



C) TEHDITLER
1) Egitim ve Satin alma Ac¢isindan Tehditler

R/
A X4

e

*

X/
°e

X/
°e

>

/7
*

Derslerdeki ve kliniklerdeki 6grenci sayilarinin fazlaligi
Ogrenci ve asistan egitimi i¢in yeterli hasta temini

Asistan sayilarinin bazen yetersiz olurken bazen de fakiiltenin ekonomik dengesini bozacak
saylya ulagmasi

Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin uluslararasi hareketlilik yetersizligi

Boliimlerde demirbas, sarf,...vb malzeme istekleri ile ilgili istek ve alim is semasini1 tam
uygulayamamasi.  Istek yapilan cihaz ve sarflar ile ilgili teknik sartname hazirlama
kurallarina uyulmamasi

Kalite siirecinde yapilmasi gereken islerin klinik isleyiste biiyiik bir yiik olusturmasi

2) Teknik ve Mali Acidan Tehditler

Klinik donanimlarinin ve ekipmanlarinin teknolojiyi takip etmesi i¢in ciddi harcamalarin
gerekliligi

Simdi ki kliniklerde ariza ve tesisatta tikanma durumlarinda zeminde kapsamli c¢alisma
gerekmektedir. Hatali olarak asma tavandan gecen tesisat sistemi kullanilmamigtir
Isleyisin devamli giiglii bir teknik servis altyapisi gerektirmesi

En biiylik gelir kaynaginin SGK 6demeleri olmasi risktir, gelir vezneden tibbi malzeme
satig1, Uicretli hastalarin arttirilmasi, mesai dist ¢alisma ve siirekli egitim gibi uygulamalarla
cesitlendirilmelidir.

3) Rakiplerimiz Bazh Tehditler

X/

S

K/
°e

Necmettin Erbakan Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinin merkezde giiclii bir baslangig
yapmis olmasi.

ADSM’lerin bakanlik destegiyle teknoloji ve altyapilarinin eksiksiz hale getirilmis olmasi
ADSM’lerin gece de agik olmalar1 ve acil biriminin etkin ¢aligmasi

ADSM’lerde tedavileri yapilan bazi hastalarin bu tedavilerin basarisizliginda siklikla son
basamak olarak Fakiiltemize gelmesi durumunda hastanin belli siirelerle sinirli olan bu
tedavi islemleri ile ilgili ilave ticretlerin ¢ikmasi. Hatta bazen tedavi edilemez halde olmasi
hastanin Fakiiltede sorun ¢ikarmasina yol agabilmektedir.

Cok yakinimizda Bosna Agiz Dis Sagligi Merkezinin bulunmasi
Karatay Universitesinde Dis Hekimligi Fakiiltesi agilma hazirliklar1 devam etmektedir.

Saglik bakanliginin iiniversite hastanelerini bilinyesi gegirme i¢in hazirlik yapiyor olmast
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D) DURUM ANALIZI

Yillara gére Gelir, Gider ve Ek Odeme Dagitim

Miktarlari
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E) DiS HEKIMLiGi FAKULTESIi BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

2016 2017 2016 2017 2016 2017
BUTCE ODENEK ODENEK GERCEKLESTiRME GERCEKLESTIiRME GERCEKLESTiRME GERCEKLESTiRME
) . TOPLAMI TOPLAMI TOPLAMI TOPLAMI ORANI ORANI
GIDERLERI
(A) (A) (B) (8) (B/IA*100) (B/A*100)
TL TL TL TL % %
01 - PERSONEL
) ] 7.127.600,00 | 7.668.500,00 7.103.768,36 7.880.871,23 % 99,665 %102,769
GIDERLERI
02 - SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARINA [1.102.000,00 | 1.192.700,00 1.101.858,03 1.174.909,61 % 99,987 998,508
DEVLET PRiMi
GIDERLERI
03 - MAL VE
HIiZMET ALIM 41.100,00 50.550,00 33.619,09 40.107,28 % 81,798 %79,341
GIDERLERI
05 - CARI
TRANSFERLER ] - - ) - -
06 - SERMAYE
GIDERLERI _ ) ) ) ) )
BUTCE
GIDERLERI 8.270.700,00 | 8.911.750,00 8.239.245,48 9.095.888,12 % 99,619 %102,066
TOPLAMI
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F) Yillara Gore Tibbi Atiklarin Kilogram olarak Dagihimm

Yillar Atik Miktan | Calisma Giin Sayisi | Giinliik Ortalama
2012 8941 252 35 48
2013 10379 249 41,68
2014 11189 250 44.76
2015 9632 252 38.22
2016 13685 248 55 18
2017 11798 253 46,63
6 yilhk ortalama 65624 1504 43,63
16000
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